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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (U FP_C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupaciona por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

Rafagl Beltran Rodriguez

NIF 78510390M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

42736376F

CARGO

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

Secretario General

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

78510390M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/Dolores delaRocha 14 35001 Palmas de Gran Canaria 639666246
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@ufpcanarias.es Las Palmas 928223355
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Las Pamas, AM 31 de octubre de 2016
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503538

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Terapiay

rehabilitacion Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Terapeuta Ocupacional

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

084

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 54

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 105 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

35010749

Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Salud (FCS)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

60.0

RESTO DE ANOS

24.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uf pcanarias.es/Static/Documentos/ NORM A S%20D E%20PERM ANENCI A%20D E%20L A%20UNIV ERSIDAD..pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41129
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y |a necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional .

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.10 - Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavidadiaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Readlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

G.16 - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.17 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
laevidencia cientifica disponible.
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G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuosy poblacionesy comprender €l contenido de estainformacion.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional .

G.24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a ptblico especiaizado
como no especiaizado.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentesinstitucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de
inadaptacion y reaccion social .

E.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econdmicos.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en la practicadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupacional.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espafiol y |os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.9 - Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricosy principios metodol 6gicos: aspectos fil osoficos,
marcos de referencia tedricos, model s, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos ala préctica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes éreas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedi mientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar |la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.
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E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vita

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologiasy la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

E.20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria'y sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejorade la calidad de Terapia Ocupacional .

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Redlizar y defender argumentos | 6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacién y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

E.29 - Apreciar y respetar las diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

E.33 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

E.34 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacién de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional, adecudndolaala
evidencia cientifica disponible.

E.38 - Conocer y comprender |os conceptos médicos, quirdrgicos y psiquiétricos aplicables a ser humano en todos |los momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision

- El Secretario General delaUniversidad Fernando Pessoa Canarias

71129

LaUFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, crearé la Comisién de Admision de Estudiantes parael titulo de Grado en Terapia Ocupacional, que serd el érgano encargado de las admisionesy estara compuesto pgr:
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El Decano de la Facultad de Ciencias socidesyy juridicas de laUFPC
El representante de admisiones de la administracién de la UFPC

Un representante del PDI relacionado con latitulacion

Un representante del PAS

Un representante de |os estudiantes

El RD 412/2014 establece |os requisitos de acceso y la normativa bésica relativa a los procedimientos de admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con |os criterios establecidos en los articulos 38
terceray trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su articulo 3 establece que podrén acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espariolas, en las condiciones g
real decreto, quienes retinan alguno de |os siguientes requisitos: &) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivaente. b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillg
ternacional. c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito
pecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no
que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de o dispuesto en €l articulo 4. €) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técf
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espariol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicid
tes en posesion detitulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superi
realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los reg
miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que superen |a prueba de acceso establecida en este real decreto. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional
mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto. j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion dg
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayan cursado estudios
les, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espariola. En este supuesto, seré requisito indispensable que |
cido a menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. Respecto
diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion, el articulo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido
ros para el acceso alauniversidad, las Universidades podran admitir con carécter condicional alos estudiantes que acrediten haber presentado |a correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimie]
generales de admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado quedan establecidos en su articulo 5: 1. La admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto alos principios de igual daf
Todos los procedimientos de admisién ala universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades educativas especiaes. Las Administraciones educat
garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrén consistir en |a adaptacion de |os tiempos, |a elaboracién de modelos espq
del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias'y apoyos y de |as ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia dg
cacion de los procedimientosy ladel recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etg
to las Administraciones educativas y |os centros docentes deberan prestar colaboracion. 3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Unive]
establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En lavaloracion de laformacion previa de los procedimientos de admision se tendrén en cuenta las diferentes materias del curriculo delo
tudiantes que reinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso alas ensefianzas universitarias de Grado podrén solicitar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion. 5. Los estudiantes que, habiend
un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTSy |os hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno, sin
universidad pueda tener establecidas. Los procedimientos generalesy especificos de acceso y admision se gjustaran alo indicado en el RD 412/2014. A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso alaUniversidad
ciaprofesional o laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, los candidatos deberan realizar una entrevisy
sucesivas, y acreditar una experiencialaboral o profesional en el &mbito de laterapia ocupacional. Los estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano deberan aportar documento acreditatiy
el Marco Europeo de Referencias. En caso que el niimero de estudiantes que demanden el acceso a dichatitulacion supere el nimero de plazas ofertadas, se llevarda cabo el siguiente criterio de seleccion:

Se valoraréla nota media de acceso que obtienen los estudiantes tras |a media entre lanota de la PAU y la media del expediente académico del alumno. El que tenga mayor caificacion, tendra preferencia de entrada)
En el caso de tener igualdad de expedientes, el alumno que haya realizado antes |a preinscripcion, tendra preferencia de entrada.

Para |os estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano, se exigira una prueba de nivel que garantice el correcto aprendizaje unavez admitido en estatitulacion. Si los alumnos no son posey
una prueba establecida por |a Universidad Fernando Pessoa Canarias.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo a estudiantes una vez matriculados

Informacion y orientacién en el momento de la acogida

Se realizarén sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento interno tanto de latitula-
cién en concreto, como de la UFP-C.

Se realizarén acciones de tutorizacion personalizada al alumno.

Se activard el programa de atencion a discapacitados si fuera necesario.

En las sesiones de acogida, tendrén un gran participacion aumnos de 3°y 4° curso, cuando esté totalmente implantada |a titulacion.

Las sesiones de acogida seran un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se reali-
za el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros que representan a la Universidad y los miembros que represen-
tan la titulacion, los objetivos de la titulacién, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a
las preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacion de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada
la titulacién en su totalidad).

Por otro lado, se crearé la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estard formada por alumnos de 3°y 4° curso, elegidos por
el Departamento de Informacién y Accién escolar, y que se encargaran del acompafiamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones
explicandoles su uso y ubicacion.

La eleccién de los alumnos conformantes de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, por el Departamento de Informacion y Accién
escolar, serd entre aquellos alumnos de 3° y 4° curso que presenten su candidatura de manera voluntaria.

Se especifica que la Comisién de acogida de alumnos de nuevo ingreso no se creard hasta existan los primeros alumnos de 3°curso del Grado, ya que
como se relata en el apartado 7. Recursos materiales y de servicios, la Universidad tendra comienzo en unas instalaciones provisionales (evalua-
das por la ACCUEE) durante el primer curso de inicio de actividad, y cambiaran a las oficiales (instalaciones de Santa Maria de Guia) el segundo cur-
so. Por lo tanto los alumnos de 1°y 2° accederan a las nuevas instalaciones a la misma vez y el sistema de acogida de estudiantes se realizara de ma-
nera extraordinaria.

El Programa de Atencién a Discapacitados, es un Plan de Accion propio de la Universidad Fernando Pessoa, donde una vez detectado que se ma-
tricula a un alumno con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activacién de un grupo multidisciplinar dotado de médicos, enferme-
ros, psicélogos, psicopedagogos y un logopeda, que adoptaran las siguientes medidas:

1.Andlisis de la discapacidad del alumno
2.Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integracién de alumno a su formacién
3.0rientacioén al equipo docente en cuanto a la discapacidad del alumno y sus necesidades

4.Planteamiento de una adaptacion curricular si fuera necesario

8/129
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5.Servir de asesoramiento al alumno y a los docentes a lo largo de proceso formativo

Por tanto con este plan de accién se ayudara al alumno a su integracion en la Institucion, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que
la fase de integracion se ha completado satisfactoriamente. El alumno y los docentes durante el proceso formativo de la titulacion, podrén solicitar ase-
soramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo.

Sistema de apoyo y orientacion a estudiantes una vez matriculados

El Departamento de Informacién y Accién escolar realizara las acciones necesarias para los alumnos matriculados en la UFP-C. Estas acciones con-
sisten en:

Red de informacién sobre todo lo referente al Grado
Plan de accion tutorial:

1.Apoyo y orientacion escolar: el objetivo de este servicio es que el alumno se sienta respaldado a lo largo de su formacién, tanto en lo relacionado
con la Universidad, la titulacion en si y las materias concretas de la titulacion.

Para ello se ofrecera una atencién individualizada por parte de la Orientadora académica, donde se atendera a cuestiones relacionadas con el estudio,
la planificacién de la carrera, eleccién de asignaturas, etc.

Ademas de estas cuestiones meramente académicas, el alumno recibird informacién sobre el uso de las instalaciones internas (reprografia, aulas,
etc), sobre el uso de instalaciones externas a la Universidad (cafeteria, centro de deportes, etc) y sobre los convenios existentes con centros externos
a la Universidad para la realizacién de préacticas externas.

1.Apoyo y orientacion psicolégica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiante en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y
académica con objeto de enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptacion personal, social y familiar.

2.Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el alumno pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus re-
cursos, la Universidad les ofrecerd un apoyo basado en técnicas de estudio y planificacion.

3.0rientacion laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta orientacion es concienciar al alumno desde el inicio de su forma-
cién con su futuro laboral. Por ello la orientacién laboral se basara en:

Informar alos estudiantes del contenido del Plan de Estudios, en relacion con los perfiles profesional es que se requieren.
Asesorar a alumno |as necesidades del mercado y salidas profesionales.

Aportar alos alumnos conocimientos, herramientas y competencias que optimicen su empleabilidad y faciliten en transito entre etapas formativasy laincorpora-

cion al &mbito laboral.
Promover el espiritu emprendedor.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6

36

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

(Aprobado por Consejo de Gobierno de la UFPCanarias

el 21 de noviembre de 2016)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional

como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

9/129

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
@
s
-
b
~
N~
-
D
©
12!
©
©
o
~
-
<
o)
o)
©
o
©
™
>
[0}
O




= Identificador : 2503538
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades. Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudian-

te Universitario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién univer-
sitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter
previo. Asimismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefian-
zas no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes,
les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a propuesta de la Comision de Docencia,
aprueba el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de las ensefianzas de Grado y Mas-
ter de la UFPCanarias.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
de aplicacion a las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento es la aceptacion por parte de la Universidad de los créditos que los estudiantes han obtenido en
una ensefianza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra ensefianza distinta para la
obtencién de un titulo oficial. A los efectos previstos en el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se entiende por
reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Articulo 3. Objeto de reconocimiento en ensefianzas de Grado

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El reconocimiento de créditos se realizara a la ensefianza oficial de Grado que se solicite, en funcién de los siguien-
tes criterios:

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a materias de formacién basica entre formaciones que pertene-

cen alamismarama de conocimiento a menos 36 créditos.

Serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica entre formaciones de distinta

rama pero que coincidan con las materias de la titulacion de destino.

Seran objeto de reconocimiento los créditos, si existe coincidencia entre las competencias y |os conocimientos, asociados

al resto de materias que tengan carécter transversal seguin el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modifica el

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

guerezalo siguiente.

5. El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacidn del titulo podra reconocer créditos de ensefianzas universita-
rias no oficiales hasta un maximo del 15% (36 créditos) y un minimo de 2.5% (6 créditos) del total de créditos del titulo.

6. El resto delos créditos podran ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias

y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-

> w o DpE

perienciaprofesiona y los previstos en € plan de estudios o que tengan carécter transversal. También podran ser reconocidas

las actividades universitarias. A este respecto, € reconocimiento de créditos puede ser:
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Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-

darias y de cooperacién.

1. Se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participacién acreditada de los estudiantes en activida-

des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
1. Estereconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:
a)Solo serd aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de grado.

b)La actividad objeto del reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c)Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de créditos (CTR).

3. En esta modalidad de reconocimiento se recogen las siguientes actividades especificas:

a)Actividades deportivas: La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser avalada por la Co-
mision de Transferencia y Reconocimiento de créditos, que asignard una equivalencia en horas de participacion a di-
cha actividad, hasta un méximo de 2 ECTS. Las actividades deportivas reconocidas podran ser:

. Competicion interuniversitaria, representando ala UFPCanarias por un periodo minimo de un curso académico. Cada curso
de representacion podra computarse por 1 ECTS.

- Deportistas federados en un periodo minimo de un afio, o de alta competicién en general, que cursen sus estudios en la UFP-
Canarias. Cada curso de representacion podra computarse por 1 ECTS.

- Actividades fisicas dirigidas de carécter formativo: escuelas deportivas, cursos deportivos, etc., donde 30 horas corresponde-
ranalECTS.

b)Actividades de Representacion de estudiantes: Se podran reconocer hasta un maximo de 3 ECTS, por la re-
presentacion estudiantil, y la participacion en diferentes comisiones de la Universidad. Para obtener el reconocimien-
to de los 3 ECTS, se deber& haber cumplido la totalidad del mandato (2 afios).

c)Actividades de cooperacion y solidaridad: se podran reconocer créditos por actividades de voluntariado en ins-
tituciones y organizaciones sin animo de lucro. Para esta modalidad de reconocimiento, sera necesario haber partici-
pado en labores y actividades voluntarias por un periodo minimo de un afio natural, que se reconocera por 1 ECTS,
hasta un méaximo de 3 ECTS.

d)Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CTR, podra autorizar el recono-
cimiento de créditos a otras actividades no expresamente incluidas en las actividades especificas anteriores, en ba-
se a criterios de idoneidad y oportunidad, hasta un maximo de 3 ECTS.

1. Loscréditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como ¢reconocimiento de créditos por participacion
en actividades universitarias¢, afladiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de apto. No seincorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico, salvo que una nor-
ma estatal establecieralo contrario.

2. Todas las modalidades de reconocimiento de créditos, deberan ir acompafiados de la solicitud de reconocimiento, y la certifi-
cacion de las actividades.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que
se establezcan anualmente en laresolucion de matricula, aportando la documentacidn que proceday abonando la tasa que co-
rresponda.

4. LaCTRresolverdel reconocimiento de créditos, y se notificardaa estudiante através de la coordinacidn académica.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

1. Laexperiencialabora y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos
dela obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

2. El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacion del titulo, podra reconocer créditos hasta un maximo del 15%
(36 créditos) y un minimo de 2.5% (6 créditos), a través de la experiencia profesional. Para ello sera necesario acreditar de-
bidamente que dicha experiencia esta rel acionada con las competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y setendraen
cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titulo. Ademés, podra
valorar €l carécter publico o privado de la actividad desarrollada, €l procedimiento de acceso al puesto desempefiado, la dura-
cién delaactividad y la dedicacion ala mismaen horas/semana.

3. Los créditos por experiencia profesional o laboral, se podran reconocer por la asignatura Précticum. Se reconocerd aguella
experiencia profesional certificada que se corresponda con las competencias definidas en la asignatura Préacticum. Por cada
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afio trabajado se podra reconocer hasta 1 crédito. En todo caso, se garantiza que €l nivel de competencias reconocidas sera el
mismo en todos | os estudiantes, de acuerdo con el perfil de egreso definido y equivalente ala experiencia profesional.

4. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico, salvo que una norma estatal esta-
blecieralo contrario.

5. Los estudiantes deben solicitar |os reconocimientos de créditos en los plazos establecidos para el proceso de matricula. Los
alumnos que procedan de otra titulacion de la UFP-C o procedan de otras universidades deberan presentar al Director del
Grado la solicitud de reconocimiento de créditos junto ala documentacién oficial necesaria.

Articulo 4. Objeto de reconocimiento en ensefianzas de Master

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen, se realizara a la ensefianza oficial de Master que se soli-
cite, en funcién de los siguientes criterios:

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos con asignaturas superadas entre ensefianzas oficiales de Master,
en funcién de la adecuaci6n entre competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de origen y las asignaturas para
las que se solicite el reconocimiento.

2. Deacuerdo alanormativa vigente, los alumnos que hayan cursado un master oficial en Universidades espafiolas podran soli-
citar €l reconocimiento de hasta 36 créditos (40% del total).

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

4. El director del Master apoyandose en el grupo de coordinacion del titulo podré reconocer créditos hasta un méximo del 15%
y un minimo de 2.5%, através de la experiencia profesional acreditada del estudiante, especificando las competencias, habi-
lidades y destrezas reconocidas por estos motivos, y su incorporacion al expediente académico del alumno. La experienciala
boral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titu-
lo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

1. Quedaréan reflgjados, de formaexplicita el nimero y tipo de créditos que se le reconoce a estudiante, en relacidn alos conte-
nidosy competencias que quedan acreditados.

2. Figurarén en el expediente del estudiante, las asignaturas reconocidas con la calificacion correspondiente. Esta calificacion
serd equivalente alacalificacion en las asignaturas que han dado lugar a reconocimiento.

3. No podréan reconocerse asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

Capitulo II. Transferencia de Créditos
Articulo 6. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relati-
vo a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y no puedan ser reco-
nocidos en la titulacién de destino.

1. LaUniversidad transferirda expediente académico del estudiante todos los créditos, debiendo constar la denominacion de
las materias 0 asignaturas cursadas, asi como € resto de informacién necesaria parala expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo.

2. Lasmateriastransferidas al expediente académico de latitulacién de destino no se tendrén en cuenta para el calculo delaba-
remacion del expediente.

3. Losaumnos deberan solicitar la transferencia de créditos en | os plazos establecidos para €l proceso de matricula. Los alum-
nos presentaran la solicitud de transferencia junto ala documentacion oficial necesaria. En el caso de proceder de otra uni-
versidad esta solicitud estara sujetaa pago de unatasa administrativa. La transferencia de créditos sera trasladada a Suple-
mento Europeo a Titulo.

Este sistema se recoge en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, donde se regulan las condiciones de homo-
logacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y en el Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, junto a su modificacién en el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad Fernando Pessoa Canarias para actuar en el ambito de del reconoci-
miento y la transferencia de créditos son:

1.LaComisiondeDocencia del titulo,delegadadelConsejodeGobiernodelaUniversidad. La Comision de Docencia esta
formada por docentes de las distintas materias del titulo del que se solicite Reconocimiento o Transferencia.
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2.LaComisiondeTransferenciayReconocimintodeCréditosdecadaunodelos
titulosoficialesdelaUniversidad,enadelanteCTR,quese constituirdatalefecto. La CTR esté formada por el Decano/Di-
rector de la Facultad, el Responsable de la CTR de la Facultad, y un miembro de la Comision de Docencia del titulo.
Articulo 8. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.
Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:
1. Resolver los recursos planteados ante las CTR.

2.Pronunciarse sobrequellassitacionespralasqueseaparicularmente consultadaporlasCTR.

3.Resolverlassolicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

4.Realizar un informe previo a la Resolucién por parte de la CTR, y trasladar dicho informe al Responsable de la
CTR de la Facultad.

Son funciones de la CTR del titulo:

Mostrar su acuerdo o desacuerdo sobre el informe la Comision de Docencia.
1. Resolver |as propuestas de Reconocimiento.

2.Certificar las solicitudes de Transferencia de Créditos.

3.Elaborar y firmar la Resolucién de Solicitud de Reconocimiento de Créditos.

4.Elaborar y firmar la Resolucion de Solicitud de Transferencia de Créditos.

5.Trasladar las Resoluciones de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a la Coordinacién de Ad-
ministracion.

6.Resolver las reclamaciones derivadas de la Resolucién de las Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

Articulo 9. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1.Las SolicitudesdeReconocimiento ytransferenciadecréditssetramiarana
solicituddelestudianteinteresado,quiéndebeédaportarladocumentacionjustificativade los créitos obtenidos y su contni-
do acadmico, indicando la/s ignatura/sde la titulaciondedestinoqueconsideraodebencusarenconsecuenciadlreconoci-
miento.

2.Lassolicitudsereconociiento ytransferenciadecréditostndransuorigenen actividades
realizadasoasignatuasrealmentecursadasysuperadas;enelcasode asignaturaspreviamntereconcidas, coalidadas
oadaptadas,searael reconocimintosobrelaasignaturaeorigen.

3.La Secretaria custodia el modelo de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y le hara entrega del
mismo al alumno cuando este lo solicite. La Secretaria recibira la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos, debidamente cumplimentada por el alumno y corroborara la documentacién aportada junto a la Solicitud.

4.La Coordinadora de Administracion recibira la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos junto a la
documentacién pertinente, para su procesamiento, derivacion a los miembros de la Comisién de Docencia, y segui-
miento del proceso.

5.Seréd la CTR la responsable de derivar las Resoluciones de Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos a la Coordinadora de Administracion, para que sean recogidas en el expediente académico del alumno y para
que una copia de dicha Resolucién se le traslade al alumno.

Articulo 9. Reclamacién de la Resolucion de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

1.Si el alumno no estuviera conforme con la Resolucién, tendré un plazo de 10 dias para reclamar ante la CTR dicha
resolucion.

2.La Secretaria custodia el modelo de Reclamacion y le hara entrega del mismo al alumno cuando este lo solicite. La
Secretaria recibira la Reclamacion, debidamente cumplimentada y motivada por el alumno.
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3.Si en el plazo de 10 dias el alumno no presenta Reclamacion de su Resolucién ante la Secretaria, se procedera a
la Anotacion en el Expediente Académico.

ANEXO

RESOLUCION DE LA CTR

Centro Titulacion

Estudiante

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de esta Titulacion de acuerdo con la normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, realiza para la siguiente
propuesta:

1° Procede Reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en las siguientes:

Materias/Asignaturas:

Nombre Titulacion Universidad N° decréditosdeori- Calificacion en origen N°de ECTSreconoci- Tipologiade ECTS
gen dos

Materias/Asignaturas de ensefianzas no oficiales

Nombre Titulacion Universidad N° decréditosdeori-  Calificacion en origen N°de ECTSreconoci- Tipologiade ECTS
gen dos

Experiencia Laboral o Profesional

Puesto de trabajo Empresa Tiempo detrabajo Dedicacion horia N°de ECTSreconocidos = Tipologiade ECTS

El estudiante no debe cursar las siguientes materias de su plan de estudios

Cadigo Asignatura N°deECTS Tipologiade ECTS

2° No procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en

, puesto que las mismas no se corresponden con las competen-
cias previstas en el plan de estudios verificado de la titulacion o ya estén incluidas en las competencias superadas
por el estudiante.

3° Procede transferir las siguientes asignaturas cursadas con anterioridad por el estudiante en ensefianzas oficiales
y que no han sido objeto de reconocimiento.

Nombre Titulacion Universidad Ne° de créditos de origen Calificacion de origen
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LasPamasdeG. C, a de de PRESIDENTE DE LA CTR

PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA

DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

Actividades para el manejo de la asignatura

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio de laasignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido de la asignatura

Précticas en laboratorio de Terapia Ocupaciona

Précticas en laboratorio de Anatomiay Fisiologia

Précticas en laboratorio de informética

Reunién con el tutor parael seguimiento de las practicas externas

Actividad presencia en las précticas externas

Reunién con el tutor académico del TFG

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Informes/dosier del trabajo individual del alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en grupo

Exposiciones

Evaluacion de lamemoria de précticas externas

Participacién activa en aula

Documento del TFG

Seguimiento del TFG

Evaluacion de la actividad presencial Ilevada a cabo en las practicas externas por tutor académico externo

5.5NIVEL 1: Modulo I: Ciencias Basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender de formaracional, completa e integrada de los mecanismos funcionales del cuerpo humano en estado de salud.
. Saber identificar y describir la organizacion estructural del cuerpo humano y sus sistemas
. Conocer laformay disposicion de las diferentes estructuras descritas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la anatomia. Organizacion del cuerpo humano. Sistema tegumentario. Sistema esquelético. Articulaciones. Sistema muscular. El siste-
ma endocrino. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistema urinario. Aparatos reproductores masculino y femenino.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar

Ocupacional en €l ciclo vital.

E.18 - Aplicar la actividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100
Seminarios 4 100
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Fisiologia

Trabajo en grupo 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 4 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Précticas en |aboratorio de Anatomiay 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del |20.0 30.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0
grupo

Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Anatomiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSalud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laanatomia de todo el sistema nervioso.
. Conocer |as estructuras que componen €l cerebroy el cerebelo.
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. Conocer las principales arterias y vias cerebrales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo y organizacién morfofuncional del sistema nervioso. Anatomia de la medula espinal. Anatomia del tronco del encéfalo. Organizacién morfo-
funcional del cerebelo. Estructuras diencefalicas. Estructuras telencefalicas. Estructuras mesencefélicas. Nucleos de la base. Sistema limbico. Irriga-
cién del sistema nervioso central. Arterias vertebrales y carétida interna. Vias descendentes. Via piramidal. Sistema extrapiramidal. Vias ascendentes
generales. Organos de los sentidos: vias de conduccién nerviosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en &l ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.5 - Conocer y comprender €l marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos sociosanitarios y econémicos.

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100
Seminarios 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 3 100
asignatura

Practicas en |aboratorio de Anatomiay 10 100
Fisiologia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion
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Clases précticas en laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 55.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [30.0 35.0
alumno

Participacién activa en aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Fisiologia celular y humana
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el funcionamiento los sistemas que integran €l organismo humano.
. Conocer |os mecanismos de intercomunicacion celular y laimportancia de los mecanismos de coordinacion y regulacion.
. Conocer |as capacidades funcionales de reserva de | os diferentes 6rganos y sistemas

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la fisiologia: Materia y Energia. Homeostasis. Fisiologia celular. Fisiologia del sistema nervioso y 6érganos de los sentidos. Fisiologia del
aparato locomotor. Fisiologia del sistema endocrino. Hematologia y sistema inmune. Fisiologia del sistema tegumentario. Esplacnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,

tecnoldgicasy ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100

Seminarios 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 6 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Précticas en laboratorio de Anatomiay 10 100

Fisiologia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [25.0 30.0
aumno

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activa en aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanecesidad y utilidad de la Metodol ogia Estadistica en la Investigacion en Terapia Ocupacional .
. Conocer €l lenguaje estadistico basico.

. Conocer algunos métodos estadisticos basicos para representar y anaizar conjuntos de datos simples.

. Conocer €l manejo basico del paguete estadistico SPSS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Aplicacion a las Ciencias de la Salud. El proceso estadistico en la investigacion cientifica. Tipos de variables. Estadistica Descriptiva y
analisis exploratorio de los datos. Medidas de centralizacion, dispersion y forma. Representaciones gréficas. Estadistica descriptiva de dos variables
conjuntas. Nociones elementales de probabilidad. Variable aleatoria y distribucién de probabilidad. Introduccién a la Inferencia Estadistica Muestra y
poblacién. Introduccion al muestreo estadistico. Contrastes de hipdtesis para diferencias de proporciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

G.5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.23 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional, adecuandolaala

evidencia cientifica disponible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 47 100

Trabajo auténomo del alumno 20 100

Actividades parael mangjo dela 5 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Précticas en laboratorio de informética 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 55.0 65.0
Informes/dosier del trabajo individual del [30.0 35.0
alumno

Participacién activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Psicologia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

231129

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
0
©
@
s}
-
b
~
N~
-
o
©
1o}
©
©
S
~
—
<
@
oo}
©
o
©
15}
>
[0}
(@]




Identificador : 2503538

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principal es paradigmas de |a Psicologiay model os psicol 6gicos
. Conocer los procesos psicol dgicos basicos y su interrelacion e integracion en el sujeto
. Conocer |os diferentes estilos de comunicacion y de escucha

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, historia y campos de la Psicologia. Paradigmas de la Psicologia. Procesos psicolégicos basicos. Modelos psicolégicos y su aplicacion a la
préactica asistencial en terapia ocupacional. Comunicacién verbal y no verbal, observacién y escucha, técnicas de comunicacion, asertividad. Aspectos
relacionales y de comunicacién. Relacién asistencial. Educacion y proceso de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemasy las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 46 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusién/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0

Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 15.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en [ 20.0 25.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

Participacion activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales modelos que explican el desarrollo
. Conocer las principales caracteristicas del desarrollo del ciclo vital

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dimensiones y aspectos del desarrollo. Bases del estudio del desarrollo humano. Teorias y modelos explicativos del desarrollo. Etapas del desarrollo.
Desarrollo prenatal y primera infancia. Desarrollo fisico, motor, cognitivo, social y afectivo ¢, emocional en la infancia y adolescencia. Desarrollo y ad-

quisicién del lenguaje. Desarrollo y contexto. Adultez temprana y Adultez: desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial. Vejez: esarrollo biosocial, cogni-
tivo y psicosocial. Muerte, envejecimiento patolégico e intervencion en la vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.38 - Conocer y comprender los conceptos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 46 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 6 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 3 100
asignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100

delaasignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0

Informes/dosier del trabajo individual del [20.0 30.0
alumno
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Documentos/dossier/informe de trabgjo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Participacién activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Biomecanicay Cinesiologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejar los principales conceptos de la biomecanica
. Conocer lacinesiologiadel cuerpo humano, de la posturay el movimiento

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién y aplicacion de la Biomecanica. Fuerzas. Anatomia y fisiologia del movimiento. Biomecénica muscular. Movimiento. Trabajo, potencia y
energia. Definicion y objetivos de la Cinesiologia. Cadenas cinéticas. Cinesiologia de las articulaciones del cuerpo. Cinesiologia de la pronosupinacion.
Cinesiologia de la béveda plantar. Cinesiologia del tronco. Cinesiologia de raquis. Equilibrio y estabilidad. Cinesiologia de la postura erecta y en activi-
dad. Cinesiologia de la marcha normal y patoldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G.17 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
laevidencia cientifica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional.

E.39 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 39 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 4 10
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Discusién/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

Practicas en |aboratorio de Anatomiay 10 100
Fisiologia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [25.0 30.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en [10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Antropologia Social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los campos y enfoques de intervencion de la antropologia
. Conocer los métodos de investigacion en antropol ogia que estan rel acionados con la terapia ocupacional .

. Conocer los factores sociales y culturales que influyen enlasalud y en laenfermedad y 1os problemas de salud emergentes de la sociedad actual.

55.1.3 CONTENIDOS

Campos clasicos en antropologia. Nuevos enfoques teéricos y nuevos campos de intervencion. Los métodos de investigacion antropolégica y su apli-
cacion en el &mbito de la salud. Individuo, cultura y sociedad. Contexto cultural, diversidad. Antropologia del cuerpo. Antropologia de la discapacidad.
La enfermedad como realidad construida y multidimensional. Factores sociales y culturales que influyen en la salud y la enfermedad de las personas,
familias y comunidades. Sistemas terapéuticos y procesos salud-enfermedad-ocupacion. Modelos explicativos. Problemas de salud emergentes desde
una perspectiva sociocultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.6 - Comprender |os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncidn ocupacional .

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de

inadaptacion y reaccion social.

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.22 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la

participacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 46 100

Trabajo en grupo 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 6 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 4 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del |15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Derechoy Bioéticaen TO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

30/ 129

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
@
s
-
b
~
N~
-
D
©
12!
©
©
o
~
-
<
o)
o)
©
o
©
™
>
[0}
O




L -4
i
&l s

Identificador : 2503538

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principios de la bioética
. Conocer |as obligaciones del terapeuta
. Conocer los problemas bioéticos en la atencién a paciente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Bioética. Relacion entre la bioética y el derecho. Principios de la bioética. Informacién y documentacion. El derecho a la salud co-
mo derecho fundamental. El contrato de servicios en el &mbito sanitario. La obligacion de prestar asistencia del terapeuta. El paciente: consentimiento
y obligaciones. Modalidades mas frecuentes del ejercicio de la terapia ocupacional. Problemas de Bioética en la atencion al paciente: ancianos, meno-
res, discapacitados, enfermos mentales y salida hacia la muerte. La responsabilidad civil del terapeuta. El incumplimiento contractual del terapeuta. La
responsabilidad civil de la administracién sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.5 - Conocer, valorar criticamente 'y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

55.15.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2503538

E.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econdmicos.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas

éticos en lapractica diaria.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 45 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 4 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 6 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activa en aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2503538

SOOI ECeNcutTURA
¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os factores determinantes de la salud.

. Conocer como funciona el sistema sanitario espafiol.

. Conocer |os niveles que abarcala atencion sanitaria.

. Conocer la epidemiologia de |as enfermedades méas comunes en Esparia.

. Conocer €l papel del terapeuta ocupacional en el dmbito de la Salud Pdblica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de salud publica. Factores determinantes de salud. Sistema social y Sistema sanitario. Modelos de sistemas de salud. El sistema sanitario
espafiol. Niveles de atencién sanitaria y otras prestaciones del sistema de salud publico. Multidisciplinaridad de los equipos de trabajo en los servicios
sanitarios. Papel del terapeuta ocupacional en el &mbito de la Salud Publica. Tipos de estudios epidemioldgicos. Problemas sanitario y social de las
enfermedades mas comunes en Espafia, epidemiologia y rehabilitaciéon. Los accidentes como problema de Salud Publica, epidemiologia y rehabilita-
cion. Epidemiologia de las enfermedades crénicas. La invalidez como problema de Salud Publica. Problemas sanitarios y sociales de los trastornos
neurodegenerativas. Disefio de programas de salud. Estrategias de prevencién y control y promocién de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y €l bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2503538

E.8 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,

fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicasy

psiquiétricas e inadaptacion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 44 100

Seminarios 3 100

Trabajo en grupo 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 7 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 3 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 55.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 25.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo I1: Autonomia personal e independencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosy bases conceptualesdela TO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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! Identificador : 2503538
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os antecedentes histéricos y la actualidad de la Terapia Ocupacional
. Conocer la Terapia Ocupacional dentro del marco sanitario espafiol
. Conocer |os principales model os y técnicas de la Terapia Ocupacional

55.1.3 CONTENIDOS

Bases historicas de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional en Espafia dentro del sistema sanitario. Marco profesional, objetivos y funciones profe-
sionales. Ambitos y alcance de actuacion de Terapia Ocupacional. La organizacion y el uso del conocimiento en Terapia Ocupacional a lo largo del ci-
clo vital. Modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de la practica Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.8 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con aspectos rehabilitadores.
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E.9 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol dgicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Realizar y defender argumentos |6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciény la

participacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 45 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades para el manejo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [30.0 35.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Andlisis ocupacional y actividades ocupacionales técnico-ter apéuticos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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¥ GORERMNO MINETERID

Q DE ESPARMA ?Ecéggg‘r-ﬂécmcuwum

[ 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar los componentes que pueden dificultar el desempefio ocupacional.

. Saber emplear |as actividades como medio terapéutico en laintervencién de Terapia Ocupacional .
. Conocer actividades y ejercicios técnicoterapéuticos que se pueden emplear en un tratamiento.

. Saber modificar y adaptar actividades a distintas patologias, sujetosy contextos.

55.1.3 CONTENIDOS

Ocupacién como elemento central de la practica de Terapia Ocupacional. Caracteristicas de la actividad en Terapia Ocupacional: adaptacion, modifi-
cacion y graduacion. Definiciones, funciones, tipos y métodos de anélisis. El anélisis terapéutico de la ocupacion y su relacién con el razonamiento cli-
nico. Andlisis de la actividad. Andlisis de la actividad centrada en la teoria. Andlisis de la actividad basada en la ocupacién. Encuadre en los marcos
tedricos. Guia para el andlisis de la ocupacién / actividad. Las actividades ocupacionales técnico-terapéuticas. Andlisis y aplicabilidad de las activida-
des ocupacionales técnico-terapéuticas en el tratamiento de Terapia ocupacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay € secreto
profesional.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la natural eza ocupaciona del ser humano 'y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Realizar laevaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vita

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergondmico, las nuevas tecnologiasy la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 43 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 8 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [30.0 35.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0
grupo

Participacién activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: TO para autonomia personal: actividades de la vida diaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laclasificacion de las actividades diarias
. Conocer € rol del terapeuta ocupacional en las actividades de lavida diaria
. Conocer lostipos de actividades de la vida diaria que hay, su desarrollo, evaluacion y técnicas de intervencion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos Generales. Definicién y clasificacion de las actividades de la vida diaria. Rol del terapeuta ocupacional en las actividades de la vida diaria.
La independencia y autonomia personal en terapia ocupacional. Tipos de destinatarios para la intervencién de Terapia Ocupacional en la autonomia
personal e independencia. Actividades basicas de la vida diaria. Desarrollo y adquisicién de las distintas actividades de la vida diaria durante el ciclo

vital. Evaluacién de las actividades de la vida diaria. Instrumentos y metodologia. Técnicas de intervencién de terapia ocupacional para la autonomia
personal a lo largo del ciclo de vida. Actividades Instrumentales y Avanzadas de la Vida Diaria. La actividad espontanea. Ocio y Tiempo libre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay €l secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

G.23 - Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion
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CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticosen laprécticadiaria

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedi mientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.29 - Apreciar y respetar las diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la préctica de Terapia Ocupacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 1 100
delaasignatura

Précticas en laboratorio de Terapia 10 100
Ocupacional

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 55.0
Informes/dosier del trabajo individual del |35.0 45.0
alumno

Participacién activaen aula 10.0 15.0

NIVEL 2: Intervencion en terapia ocupacional en la Discapacidad musculo-esquelética y neur olégica en infancia y adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los componentes fundamental es de |a terapia ocupacional en lainfancia
. Conocer |os elementos de evaluacién ocupacional en lainfancia
. Conocer los tipos de intervenciones para discapacidad neurol égica en nifios y adolescentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos y marco conceptual de la intervencion en nifios y adolescentes. Componentes Fundamentales de Terapia Ocupacional Aplicada a
la Infancia: Evaluacion, Diagnostico, Instrumentos de evaluacién ocupacional en pediatria. Métodos especificos de intervencion. Intervencion de Tera-
pia Ocupacional en la discapacidad muasculo-esquelética del nifio. Intervencién de Terapia Ocupacional en la discapacidad neurolégica del nifio. La Te-
rapia Ocupacional en el sistema asistencial. Ambitos de actuacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

profesional.

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacién por la calidad.

lo largo del ciclo vital.

G.6 - Comprender |os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a

participacion.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
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G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.10 - Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Readlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Realizar laevaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con el consentimientoy la
participacion de los individuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de |las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pblico especializado
como no especiaizado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en laprécticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.9 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol dgicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.
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E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornosy contextos existentes.

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.29 - Apreciar y respetar las diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

E.34 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas 'y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 29 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

Précticas en laboratorio de Terapia 12 100
Ocupacional

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
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Informes/dosier del trabgjo individual del [30.0 35.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Intervencion terapia ocupacional en la Discapacidad musculo-esquelética en la adultez y vejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer como se realiza una valoracion funcional en adultos y ancianos
. Conocer €l proceso diagndstico en adultos y ancianos

. Conocer lostipos de intervencion en adultos y en los principal es sindromes del anciano
. Conocer |os aspectos éticos del tratamiento con pacientes

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos de la Terapia Ocupacional en la discapacidad musculo-esquelética. La valoracién funcional y el diagnéstico de Terapia Ocupa-
cional en la discapacidad musculo ¢ esquelética. La marcha normal y patolégica. Intervencion de la Terapia ocupacional en adultos. La Terapia Ocupa-
cional en el tratamiento de los principales sindromes geriatricos del aparato locomotor, la involucién motora y las caidas. La recuperacion funcional. La
Terapia Ocupacional en el sistema asistencial geriatrico. Aspectos éticos en la atencién a adultos y ancianos. Modificacion ambiental y adaptacién del
domicilio. Nuevas Tecnologias al servicio de la rehabilitacién y la calidad de vida de las personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

profesional.

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, el gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay el secreto

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacién por la calidad.

lo largo del ciclo vital.

G.6 - Comprender 1os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
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G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo detodo el proceso.

G.12 - Readlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Redlizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencidn de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con €l consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0os marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional .

G.24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticosen laprécticadiaria

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal rel acionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.9 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol dgicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

45/ 129

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
@
s
-
b
~
N~
-
D
©
12!
©
©
o
~
-
<
o)
o)
©
o
©
™
>
[0}
O




Identificador : 2503538

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos y contextos existentes.

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar |os fundamentos de |a autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo e gjercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

E.34 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100
Seminarios 2 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Actividades parael mangjo dela 3 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Précticas en laboratorio de Terapia 12 100
Ocupacional

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50.0

55.0

Informes/dosier del trabajo individual del
aumno

40.0

45.0
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Participacion activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Intervencion de terapia ocupacional en la discapacidad neurolégica en la adultez y vejez
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer c6mo se programa un tratamiento de terapia ocupacional en discapacidad neurol 6gica.
. Conocer cudles son las ayudas técnicas para pacientes con dafio cerebral
. Conocer laimportancia de involucrar alas familias en el tratamiento

55.1.3 CONTENIDOS

Valoracion neurolégica. Programacion del tratamiento de Terapia Ocupacional de un paciente con dafio cerebral. Tipos de ayudas técnicas en el pa-
ciente con dafio cerebral y sus indicaciones. Valoracion y tratamiento en Terapia Ocupacional en pacientes adultos y ancianos con alteraciones en el
sistema nervioso central. Intervencién de Terapia Ocupacional en las principales patologias neurolégicas en el anciano. La familia en el tratamiento
rehabilitador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, el gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.6 - Comprender 1os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.
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G.14 - Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencidn de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con €l consentimiento y la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0os marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

G.17 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
laevidencia cientifica disponible.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacién.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender € marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos soci osanitarios y econémicos.

E.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en laprécticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.8 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con aspectos rehabilitadores.

E.9 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol dgicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.
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E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedi mientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar |la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacién y de la préctica de Terapia Ocupacional .

E.37 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan laintervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 34 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Actividades para el manejo dela 2 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

Practicas en laboratorio de Terapia 10 100
Ocupacional

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion
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Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 55.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [40.0 45.0
alumno

Participacién activa en aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Intervencion de TO en ortesisy ayu

dastécnicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laclasificacion de las ayudas técnicas

. Conocer |os diferentes tipos de productos de apoyo

. Conocer y aplicar diferentes értesisy ayudas técnicas seglin las necesidades planteadas

. S?berale_'\éa:]g%r y agaptar €l entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en |as diferentes facetas de la vida diaria, |a autonomia personal
ylacali e vida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno y Accesibilidad. Modelo biomecénico. Concepto y clasificacién de las ayudas técnicas. De las ayudas técnicas a los productos de apoyo. Des-
cripcién y aplicacion. Evaluacién y asesoramiento de los productos de apoyo en funcién de la actividad, la movilidad y el coste. Concepto y clasifica-
cién de értesis y prétesis. Rol del terapeuta ocupacional. Disefio y fabricacién. Ortesis de miembro superior, tronco e inferior. Tipos. Amputaciones y
prétesis. Rehabilitacion protésica. Nuevas tecnologias en 6rtesis y protesis.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.
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G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

G.10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo detodo el proceso.

G.12 - Readlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen e contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

(.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en &l ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticosen laprécticadiaria

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, através de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.
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E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.24 - Trabajar en colaboracién con losindividuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para sati sfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo e gjercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

E.38 - Conocer y comprender los conceptos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables al ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Précticas en laboratorio de Terapia 12 100
Ocupacional

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 55.0

Informes/dosier del trabajo individual del [40.0 45.0

alumno

Participacién activaen aula 5.0 10.0
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NIVEL 2: Intervencion de TO en salud mental
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer €l rol profesional del Terapeuta Ocupacional durante el proceso de intervencién en el &rea de salud mental
. Identificar y aplicar el proceso ocupacional en el areade salud mental

. Aprender las herramientas de evaluacién e intervencién en el drea de salud mental

. Aprender a establecer una relacion terapéutica adecuada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases tedricas y modelos. Descripcion de los diagndsticos de enfermedad mental. Escenarios de practica. Terapia ocupacional en dispositivos de sa-
lud mental. Dispositivos de la red de salud mental. Abordajes de intervencién segun el dispositivo. Evaluacién de terapia ocupacional en salud men-
tal. Herramientas de evaluacién. Proceso de intervencion desde terapia ocupacional en salud mental. Elaboracién de programas especificos de salud
mental. Implementacion de la intervencion. Destrezas practicas del terapeuta ocupacional en salud mental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacién por la calidad.

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncidn ocupacional .

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
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G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0s marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen e contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

(.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en laprécticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y 1a participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes éreas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornosy contextos existentes.
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E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.24 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciény la
participacion

E.31 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacional es

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupacién 'y de la practica de Terapia Ocupacional .

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacién de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas

E.38 - Conocer y comprender los conceptos médicos, quirdrgicos y psiquiétricos aplicables a ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 10 100
asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del [25.0 30.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Intervencion de TO en adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las principal es sustancias adictivas

. Conocer cuales son las principal es conductas aditivas
. Conocer el proceso de evaluacion de pacientes adictos
. Conocer lostipos de intervencién en adicciones en relacion con la terapia ocupacional

55.1.3 CONTENIDOS

La conducta adictiva. Epidemiologia de los trastornos adictivos. Modelos neurobiolégicos, psicolégicos y sociales de la conducta adictiva. Farmacolo-
gia de las Drogas y Sustancias de Abuso. Tipos de sustancias adictivas. Diagnostico y Evaluacion de los Trastornos Adictivos. Trastornos por uso de
sustancias. Adicciones comportamentales. Trastornos psiquiatricos asociados a las adicciones. Complicaciones médicas, familiares y sociales. El pro-
ceso de evaluacion en pacientes con adicciones. La evaluacion orientada al desempefio de actividades rehabilitadoras realizadas por el terapeuta ocu-
pacional. Factores y variables psicosociales intervinientes en el inicio y mantenimiento de las drogodependencias. Intervencién en adicciones. Grupos
especiales. Redes asistenciales para pacientes con adicciones. Panorama de las redes asistenciales en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

profesional.

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de |la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay €l secreto

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.
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G.5 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional .

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacidn, 10s recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y € bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia précticaen el contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy temas
éticosen laprécticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnosticay tratamiento de terapia ocupacional.
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E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedi mientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar |la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuos 'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.31- Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacional es

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupacién 'y de la practica de Terapia Ocupacional .

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas

E.38 - Conocer y comprender |os conceptos médicos, quirdrgicosy psiquiétricos aplicables a ser humano en todos |los momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 35 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusién/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias
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Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 55.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 25.0 30.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en |10.0 15.0
grupo

Participacion activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Intervencion de Terapia Ocupacion

al mediante programas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lostipos de programas que existen en terapia ocupacional
. Conocer cud eslafinalidad de un programa, sus elementos y funciones.
. Conocer |os programas especificos de terapia ocupacional, para disfunciones ocupacional es diagnosticadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Definicion, tipologia y finalidad de los programas. Elementos de un programa. Funciones y necesidades de la programacién en Terapia Ocupacional.
Tipos de programas de uso en Terapia Ocupacional. Bases Teéricas y conceptuales para guiar la practica en los programas de Terapia Ocupacional.
Cartera de servicios de las unidades de Terapia Ocupacional. Programas especificos de intervencion de terapia ocupacional. Gestién y calidad de los
programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, el gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.
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G.3 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional .

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacidn, 10s recursos y equipos multiprofesionales y |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de |las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuosy poblacionesy comprender €l contenido de estainformacion.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional .

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupacional.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espafiol y 1os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando |as distintas fases y principios béasicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes éreas de desempefio ocupacional,
analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital
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E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

E.20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.28 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfogque comunitario y de salud publica

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupaciona .

E.31 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de |os servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la practica de Terapia Ocupacional .

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacién de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 35 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 8 100
asignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 55.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 25.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0
grupo

Participacion activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Geriatriaen TO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las principales caracteristicas del paciente anciano

. Conocer cudles son las repercusiones sociales y ocupacionales del envejecimiento, y ladiferencia con el envejecimiento activo.
. Conocer cudles son los niveles asistenciales de |os pacientes ancianos.

. Conocer laimportancia de lalabor preventiva en el envejecimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y antecedentes histéricos de la Geriatria. Caracteristicas del paciente anciano Repercusiones sociales del envejecimiento. Repercusiones
Ocupacionales. Envejecimiento Activo. Fundamentos generales de la prevencion y la terapia en el anciano. Valoracion geriatrica: funcional, psiquica
y social. Niveles asistenciales del paciente anciano. Grandes sindromes geriatricos. Nutricién. Sexualidad. Organos de los sentidos. Yatrogenia. Tra-
tamiento del dolor. Cuidados paliativos. Educacion sanitaria. Ejercicio y salud. Gestién de Calidad y de servicios en geriatria, en relacién con los servi-
cios que se prestan de terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

G.6 - Comprender |os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y €l bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

55.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas 'y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de
inadaptacion y reaccion social.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espariol y 1os aspectos basi cos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.11 - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy e desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Redlizar y defender argumentos |6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

E.33 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas 'y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 100
Trabajo en grupo 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades para el manejo dela 12 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 2 100
asignatura

Discusi 6n/debate sobre temas de contenido| 1 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 30.0 35.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0
grupo

Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Pediatriaen TO

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer aspectos de salud y enfermedad en lainfanciay adolescencia

. Conocer €l trabajo del terapeuta ocupacional en el dmbito pediétrico

. Detectar dificultades en el desarrolloy realizar un plan de tratamiento adecuado.
. Conocer |os aspectos éticos en todo |o concerniente alainfancia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valoracién del crecimiento y desarrollo del nifio. Introduccion a los modelos de intervencion desde terapia ocupacional en pediatria. Introduccién
al modelo de integracion sensorial. Otros modelos de intervencion. Patologias, trastornos y sindromes incapacitantes mas frecuentes en la infan-
ciay modelos de intervencion especifica de terapia ocupacional en el nifio y adolescente. Evaluacién en terapia ocupacional pediatrica. Ela-
boracién de informes en terapia ocupacional pediatrica. Maltrato y ética. Implicacion de la familia. Gestién de Calidad y de servicios en pediatria, en re-
lacién con los servicios que se prestan de terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G.6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupaciona del ser humano'y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacién.

G.24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico especiaizado
como no especializado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
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E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapractica diaria.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espariol y 1os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.9 - Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricosy principios metodol 6gicos: aspectos fil osoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndol os a la practica profesional cotidiana.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracién sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para sati sfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados a las partes
interesadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 12 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 2 100
asignatura

Discusién/debate sobre temas de contenido | 1 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Identificador : 2503538

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0

Informes/dosier del trabajo individual del |30.0 35.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en [ 10.0 15.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

Participacion activaen aula 5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo 111: Afecciones médico-quirargicasy psiquiatricas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Afecciones médico-quirurgicas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las manifestaciones de |os procesos patol gicos del sistema de érganos del cuerpo
. Adgquirir un conocimiento suficiente de |os aspectos generales de |a patol ogia humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al estudio de la Patologia Médico-Quirlrgica. Infeccién y enfermedad infecciosa. Enfermedades bacterianas y virales méas frecuentes.
Afecciones hematolégicas. Afecciones del aparato digestivo superior: boca, faringe, es6fago y estémago. Afecciones hepéaticas. Afecciones intesti-

nales y rectales més frecuente. Afecciones cardiovasculares y metabdlicas. Afecciones del aparato respiratorio. Afecciones de cirugia. Heridas, poli-

traumatizados, quemaduras y cicatrices. Afecciones toracicas y del sistema circulatorio periférico. Afecciones del sistema linfatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en &l ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas 'y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal rel acionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible.

E.38 - Conocer y comprender los conceptos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables al ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Précticas en laboratorio de Anatomiay 10 100
Fisiologia

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del [20.0 30.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activa en aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Afecciones médico-quirurgicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las principales afecciones de los mUsculos y los huesos.
. Saber detectar cuaquier ateracion patol6gicaen el paciente.
. Saber identificar e interpretar los signos patol 6gicos que presenta el paciente.

55.1.3 CONTENIDOS

Afecciones musculoesqueléticas y de tejido conectivo. Afecciones traumaticas y ortopédicas del aparato locomotor. Afecciones especificas del miem-
bro superior. Afecciones especificas del miembro inferior. Afecciones ortopédicas del raquis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 2503538
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ED

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préacticaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible.

E.38 - Conocer y comprender |os conceptos médicos, quirirgicosy psiquidtricos aplicables a ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas 'y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

Précticas en laboratorio de Anatomiay 10 100
Fisiologia
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 35.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 10.0 15.0
grupo

Participacién activa en aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Afecciones médico-quirurgicas|||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los sintomas y signos de las enfermedades que afectan a sistema nervioso y de los sentidos.

. Conocer |os métodos diagndsticos de las enfermedades que afectan al sistema nervioso
. Conocer las posibilidades terapéuticas de |as enfermedades que afectan al sistema nervioso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia clinica y exploracién neurolégica. Grandes sindromes neuroldgicos. Métodos de exploracion y diagnéstico en Neurologia. Afecciones médicas
de la via piramidal. Afecciones médicas del Sistema Nervioso Periférico. Afecciones de los pares craneales. Afecciones de la via extrapiramidal. Sin-
drome cerebeloso y vestibular. Afecciones de la corteza cerebral. Afecciones neuroquirlirgicas. Afecciones de los nervios periféricos y complicaciones.
Valoracion y terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 2503538

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préacticaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencidn en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible.

E.38 - Conocer y comprender los conceptos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables al ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura
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Précticas en laboratorio de Anatomiay 10 100
Fisiologia

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 35.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0

grupo

Participacion activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Psiquiatriaen TO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l proceso de diagnéstico y evaluacion de enfermedades mentales
. Conocer los grandes sindromes psiquitricos
. Conocer |as técnicas de terapia ocupacional en salud mental

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién Psiquiatria: concepto y evolucion histérica de la atencion de las enfermedades mentales. El proceso de la atencién al enfermo mental
Diagnostico y evaluacion de las enfermedades mentales. Psiquiatria orientada hacia la terapia ocupacional. Los grandes sindromes psiquiétricos. Pla-
nificacién de los tratamientos de los trastornos mentales Farmacoterapia y otras terapias biolégicas. Psicoterapias/ Intervencién psicosocial. Técnicas
de Terapia Ocupacional en Salud Mental Dispositivos asistenciales en Salud Mental. Gestién de Calidad y de servicios en salud mental, en relacién
con los servicios que se prestan de terapia ocupacional
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y € bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

55.15.3 ESPECIFICAS

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticosen laprécticadiaria

E.8 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

E.20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria'y sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejorade la calidad de Terapia Ocupacional .
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E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Redlizar y defender argumentos |6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.35 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

E.33 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional .

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas

E.38 - Conocer y comprender |os conceptos médicos, quirirgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos |os momentos
del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 12 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 2 100
asignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 1 100
delaasignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0

Informes/dosier del trabajo individual del |30.0 35.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

Participacién activaen aula 5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo 1V: Précticum, Investigacion y TFG

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas.
. Aprender €l rol profesional en un érea profesional de la Terapia Ocupacional.
. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alarealidad profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas constituyen un componente fundamental en la formacién de los futuros graduados en Terapia Ocupacional, al estar orientadas
tanto a la consolidacién de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol
profesional actual. El contacto con la realidad profesional en alguno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la Terapia Ocupacional, faci-
litard la insercion laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las competencias para el desempefio de su actividad profesional. Se ofre-
ceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacién del terapeuta ocupacional: geriatria, salud mental,
pediatria, intervencion psicosocial, rehabilitaciéon neurolégica y discapacidad fisica y sensorial. Estos itinerarios se iran consumando a lo largo del plan
de estudios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender |os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos 'y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

G.10 - Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Realizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
@
s
-
b
~
N~
-
D
©
12!
©
©
o
~
-
<
o)
o)
©
o
©
™
>
[0}
O

7617129




Identificador : 2503538

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G.14 - Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencidn de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con €l consentimiento y la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0os marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y € bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacién.

(.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o aotros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender € marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos soci osanitarios y econémicos.

E.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en laprécticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.8 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.
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E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornosy contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de |a autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencidn y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar € proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy poblacién, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo e gjercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes'y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

E.34 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacién de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 3 100

Trabajo auténomo del alumno 10 0

Actividad presencia en las practicas 216 100

externas

Reunion con € tutor académico del TFG |5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias
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Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de précticas 10.0 15.0
externas
Evaluacion de la actividad presencial 85.0 90.0

Ilevada a cabo en las précticas externas por
tutor académico externo

NIVEL 2: Practicum ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas.
. Aprender el rol profesional en un érea profesional de la Terapia Ocupacional.
. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alarealidad profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas constituyen un componente fundamental en la formacion de los futuros graduados en Terapia Ocupacional, al estar orientadas
tanto a la consolidacion de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol
profesional actual. El contacto con la realidad profesional en alguno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la Terapia Ocupacional, faci-
litar& la insercién laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las competencias para el desempefio de su actividad profesional. Se ofre-
ceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacién del terapeuta ocupacional: geriatria, salud mental,
pediatria, intervencién psicosocial, rehabilitacion neurolégica y discapacidad fisica y sensorial. Estos itinerarios se irdn consumando a lo largo del plan
de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.
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G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupaciona del ser humano'y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional .

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.10 - Redlizar laevaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Readlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, seglin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

G.16 - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

G.21 - Desarrollar la practica profesiona con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas 'y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacién.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico especiaizado
como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion
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CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender €l marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econémicos.

E.6 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapréacticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espariol y |os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente | os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacidn social.

E.12 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios béasicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes éreas de desempefio ocupacional,
analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar la actividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy e desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

E.29 - Apreciar y respetar las diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciony la
participacion
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E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacional es

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la practica de Terapia Ocupacional .

E.34 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados a las partes
interesadas

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 3 100

Trabajo auténomo del alumno 10 0

Reunién con el tutor para el seguimiento |5 100

de las préacticas externas

Actividad presencial en las practicas 216 100

externas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de précticas
externas

10.0

15.0

Evauacion de la actividad presencial
llevada a cabo en las préacticas externas por
tutor académico externo

85.0

90.0

NIVEL 2: Practicum I11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas.
. Aprender el rol profesional en un érea profesional de la Terapia Ocupacional.
. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alarealidad profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas constituyen un componente fundamental en la formacion de los futuros graduados en Terapia Ocupacional, al estar orientadas
tanto a la consolidacion de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol
profesional actual. El contacto con la realidad profesional en alguno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la Terapia Ocupacional, faci-
litar& la insercién laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las competencias para el desempefio de su actividad profesional. Se ofre-
ceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacién del terapeuta ocupacional: geriatria, salud mental,
pediatria, intervencién psicosocial, rehabilitacion neurolégica y discapacidad fisica y sensorial. Estos itinerarios se irdn consumando a lo largo del plan
de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay € secreto
profesional.

G.2 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupaciona del ser humano'y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

G.9 - Reconocer os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

G.10 - Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Readlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupaciona,
utilizando €l potencial terapéutico de la ocupacién significativa, através del uso de la actividad, con €l consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

G.16 - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.
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G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

(.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender €l marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos sociosanitarios y econémicos.

E.6 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapréacticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espariol y 1os aspectos basi cos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios béasicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes &reas de desempefio ocupacional,
analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital
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E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

E.20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracién sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente |a naturaleza ocupaciona de los seres
humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud pablica

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupacién y de la préctica de Terapia Ocupacional .

E.34 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 3 100

Trabajo auténomo del alumno 10 0

Reunioén con el tutor parael seguimiento |5 100

delas précticas externas

Actividad presencial en las practicas 216 100

externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de lamemoria de préacticas 10.0 15.0
externas
Evaluacion dela actividad presencial 85.0 90.0

Ilevada a cabo en las précticas externas por
tutor académico externo

NIVEL 2: Préacticum 1V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas.
. Aprender € rol profesional en un érea profesional de la Terapia Ocupacional.
. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alarealidad profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas constituyen un componente fundamental en la formacion de los futuros graduados en Terapia Ocupacional, al estar orientadas
tanto a la consolidacién de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol
profesional actual. El contacto con la realidad profesional en alguno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la Terapia Ocupacional, faci-
litard la insercion laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las competencias para el desempefio de su actividad profesional. Se ofre-
ceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos ambitos de actuacién del terapeuta ocupacional: geriatria, salud mental,
pediatria, intervencion psicosocial, rehabilitaciéon neurolégica y discapacidad fisica y sensorial. Estos itinerarios se irdn consumando a lo largo del plan
de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacional es de salud, asi como los entornosy condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacién por la calidad.

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.
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G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional .

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacién, 10s recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0s marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y € bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas 'y las demandas
ocupacionales de losindividuosy poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pblico especializado
como no especiaizado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS
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E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender € marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econémicos.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy temas
éticos en laprécticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con aspectos rehabilitadores.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornosy contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedi mientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar |la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de |a autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabgjar en colaboracién con losindividuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para sati sfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupaciona .

E.31 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la practica de Terapia Ocupacional .

E.34 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
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E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 3 100

Trabajo auténomo del alumno 10 0

Reunioén con el tutor parael seguimiento |5 100

delas précticas externas

Actividad presencial en las practicas 216 100

externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de practicas 10.0 15.0
externas

Evaluacion de la actividad presencial 85.0 90.0
Ilevada a cabo en |as préacticas externas por
tutor académico externo

NIVEL 2: Préacticum V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas.
. Aprender €l rol profesional en un érea profesional de la Terapia Ocupacional.
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. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alareaidad profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas constituyen un componente fundamental en la formacioén de los futuros graduados en Terapia Ocupacional, al estar orientadas
tanto a la consolidacion de los conocimientos adquiridos como a la adquisicion de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol
profesional actual. El contacto con la realidad profesional en alguno de los &mbitos de actuacién de los profesionales de la Terapia Ocupacional, faci-
litara la insercion laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las competencias para el desempefio de su actividad profesional. Se ofre-
ceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacién del terapeuta ocupacional: geriatria, salud mental,
pediatria, intervencion psicosocial, rehabilitacion neurolégica y discapacidad fisica y sensorial. Estos itinerarios se irdn consumando a lo largo del plan
de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esencial es de la profesién de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.2 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncion ocupacional .

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacidn, 10s recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, 10s marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

(.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y €l bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préacticaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemasy las demandas
ocupacionales de losindividuosy poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

(.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especiaizado
como no especiaizado.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas 'y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econdmicos.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapréacticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupacional.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espafiol y 1os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndol os a la practica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornosy contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencién en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .
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E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

participacion

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional .

E.34 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

interesadas

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

externas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 3 100

Trabajo auténomo del alumno 10 0

Reunion con el tutor parael seguimiento |5 100

delas précticas externas

Actividad presencial en las préacticas 216 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ilevada a cabo en |as précticas externas por
tutor académico externo

Evaluacion de lamemoria de practicas 10.0 15.0
externas
Evauacion de la actividad presencial 85.0 90.0

NIVEL 2: Practicum VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas.
. Aprender €l rol profesional en un érea profesional de la Terapia Ocupacional.
. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alarealidad profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas constituyen un componente fundamental en la formacién de los futuros graduados en Terapia Ocupacional, al estar orientadas
tanto a la consolidacién de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol
profesional actual. El contacto con la realidad profesional en alguno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la Terapia Ocupacional, faci-
litard la insercion laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las competencias para el desempefio de su actividad profesional. Se ofre-
ceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacién del terapeuta ocupacional: geriatria, salud mental,
pediatria, intervencion psicosocial, rehabilitaciéon neurolégica y discapacidad fisica y sensorial. Estos itinerarios se iran consumando a lo largo del plan
de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay €l secreto
profesional.

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacional es de salud, asi como los entornosy condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.8 - Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

G.9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.10 - Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacién relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.
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G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0s marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y € bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préacticaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

G.20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas 'y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a piblico especializado
como no especiaizado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas 'y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econdmicos.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en la practicadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupacional.
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E.8 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, através de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital.

E.17 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente |a naturaleza ocupaciona de los seres
humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.30 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E.31- Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupacién y de la préctica de Terapia Ocupacional .

E.34 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas

E.39 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicol égicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 3 100
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Trabajo auténomo del alumno 10 0
Reunion con el tutor parael seguimiento |5 100
delas précticas externas

Actividad presencial en las préacticas 216 100

externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de practicas
externas

10.0

15.0

Evauacion de la actividad presencial
llevada a cabo en |as précticas externas por
tutor académico externo

85.0

90.0

NIVEL 2: Métodosy T écnicas de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento y capacidad de comprensién sobre las fases y caracteristicas especificas de la metodologia cientifica
2. Aplicacion de los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

3. Capacidad de recoger, seleccionar e interpretar informacion relevante para producir un trabajo cientifico

4. Competencia para comunicar de forma escrita/oral de forma estructurada, organizada y completa a varios publicos
5. Competencias de autoaprendizaje especificamente en la recogida y tratamiento de la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia del trabajo cientifico: tema, plano de trabajo, pesquisa bibliogréfica; bases de datos; normas para la elaboracién de una referencia biblio-
gréfica; pesquisa empirica. Comunicacion escrita: estructuracion de comunicacion, redaccion, citaciones y referencias. Comunicacion oral: reglas para
comunicar, estructuraciéon de la comunicacion, comunicacién no verbal: paralenguaje, cinésica y proxémica; etapas de una presentacion oral. Obstacu-
los de la comunicacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

96/ 129
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado
como no especiaizado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.23 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 45 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o practicas

Discusion/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

Précticas en laboratorio de informatica 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen 55.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del [20.0 25.0
alumno

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: TFG

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integracion de las competencias aprendidas en latitulacion en un trabajo cientifico
. Disefiar y planificar un trabagjo cientifico
. Recogiday manejo de los datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La formacién tedrica y préactica que adquiere el estudiante a lo largo del Grado, concluye con la elaboracion de un trabajo de fin de grado, que se reali-
za en la fase final del plan de estudios, y que esta orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo.

Con el TFG se pretende que el estudiante pueda desarrollar hasta su maximo nivel algunas de las competencias generales y especificas, al mismo
tiempo que muestra capacidad de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y sobre la disciplina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

G.12 - Realizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

98/129

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
0
©
@
s}
-
b
~
N~
-
o
©
1o}
©
©
S
~
—
<
@
oo}
©
o
©
15}
>
[0}
(@]




L] i
i
a L

Identificador : 2503538

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en &l ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.9 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricosy principios metodol 6gicos: aspectos fil osdficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

E.10 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndol os a la practica profesional cotidiana.

E.16 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

E.21 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones.

E.22 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.23 - Realizar y defender argumentos |6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.36 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados a las partes
interesadas

E.37 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 4 100

Trabajo auténomo del alumno 142 0

Reunioén con € tutor académico del TFG |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Documento del TFG 85.0 90.0

Seguimiento del TFG 10.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Médulo V: Lengua Extranjera

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. know the musculoskeletal anatomy of the human body
. Learn the most used vocabulary in occupational therapy
. learn how to communicate effectively with patients

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cccupational Therapy. Anatony and Physiol ogy. Vocabul ary: Cccupational Therapy term nol ogy. Conmunication with
patients: Therapist-patient dial ogues.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, |as
responsabilidades legales, el gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.24 - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pdblico especializado
como no especializado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.23 - Readlizar y defender argumentos | 6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la

promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100

Trabajo en grupo 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 15 100

asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del |30.0 35.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en [ 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Evaluacion de lamemoria de précticas 5.0 10.0
externas

55NIVEL 1: Médulo VI: Materias Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias de intervencion en las situaciones de dolor cronico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las repercusiones del dolor y los tipos de dolor
. Conocer €l rol del terapeuta ocupacional en laintervencion en situaciones de dolor
. Conocer cuales son las alternativas terapéuticas desde | a terapia ocupacional

55.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos del dolor. Definicién de dolor total. Factores que influyen en el dolor. Repercusiones del dolor. Bases anatomofisiolégicas del dolor.
Tipos de dolor. Clasificacion y definiciones. Valoracién del dolor. Entrevista y exploracién. Alternativas terapéuticas. Medidas farmacoldgicas. Medidas
no farmacolégicas. Tratamiento desde la terapia ocupacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay €l secreto
profesional.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

G.11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, |a historia del desempefio ocupacional alo largo detodo el proceso.

G.12 - Realizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia préacticaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemasy las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

(.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aguellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

E.12 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornosy contextos existentes.

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.15 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 5 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo auténomo del alumno 45 100

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del |15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activa en aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Técnicas de intervencion grupal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer como ttrabajar en colaboracion con los individuosy grupos.
. Conocer |os procesos integrados en laformacion y tratamiento de los grupos.
. Conocer un conjunto de técnicas grupales aplicables desde |a terapia ocupacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL grupo como recurso en Terapia Ocupacional. Concepto y Estructura de los grupos. Etapas de desarrollo de los grupos. Estilos de liderazgo y direc-
cién de grupos. Definicion de dindmica de grupos. Introduccion a la dindmica grupal: Técnicas y Actividades de Dinamizacién. Funciones y habilidades
del terapeuta ocupacional. Tipos de intervencion grupal. Criterios y técnicas de evaluacion grupal. Programas practicos aplicados a la mejoria de las
relaciones interpersonales y habilidades sociales en el profesional y el paciente en todos los niveles de edad. Prevencion y promocién de la salud en
grupos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, € gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay € secreto
profesional.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

G.10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.12 - Readlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |0s marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

G.16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y €l bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de |las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia practicaen e contexto sociosanitario y comunitario.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

G.23 - Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.19 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

E.24 - Trabgjar en colaboracién con losindividuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.28 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.31- Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

E.33 - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la préctica de Terapia Ocupacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 5 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

45.0

50.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

15.0

20.0
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Documentos/dossier/informe de trabgjo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Primeros Auxilios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os aspectos legal es relacionados con el socorrismo
. Ser capaz de valorar la situacion del accidentado y el lugar del accidente
. Conocer |as actuaciones de primeros auxilios mas importantes

55.1.3 CONTENIDOS

Principios generales del socorrismo. Aspectos juridicos relacionados con el socorrismo. El botiquin casero. Valoracion del lugar y estado del accidenta-
do. Reanimacion cardiopulmonar bésica. Asfixia y maniobra de Heimlich. Inconsciencia. Shock y ataques de ansiedad. Nociones de primeros Auxilios
en: Heridas, Quemaduras y Congelaciones, en caso de Intoxicaciones, en caso de accidentes por electricidad, en traumatismos mecanicos, lesiones
faciales, nasales, de oidos, boca y dientes. Posturas de espera de seguridad y métodos de transporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezasy experiencia préctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.6 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas

éticos en lapréacticadiaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 20 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Examenes y actividades de evaluacion 3 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 25.0
aumno

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activa en aula 15.0 20.0
NIVEL 2: Terapia asistida con animales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Distinguir los distintos usos del animal de terapia
. Conocer |as estrategias de intervencion terapia ocupacional asistida con animales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen e historia de la terapia asistida con animales. Definicién de las intervenciones asistidas con animales. Areas de intervencion. Clasificacion de
intervenciones asistidas con animales desde la terapia ocupacional. Equipos profesionales. Funciones del equipo profesional. Disefio de sesiones de
intervencion asistida con animales. Terapia asistida con animales en reeducacién de actividades de la vida diaria, en la rehabilitacién de alteraciones

cognitivas, en la rehabilitacion alteraciones conductuales y en la rehabilitacién de alteraciones motoras

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional.

G.17 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
laevidencia cientifica disponible.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapréacticadiaria.

E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

E.13 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

E.14 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

E.17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

E.24 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para sati sfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

E.28 - Adaptar y aplicar € proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy poblacién, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion
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E.31 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 20 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Examenes y actividades de evaluacion 3 100

tedricas y/o practicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 25.0

alumno

Exposiciones 50 10.0
Participacion activaen aula 15.0 20.0

NIVEL 2: Habilidades socialesy relaciones sociales en profesionales dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os aspectos més importantes de la comunicacion verbal y no verbal

. Conocer |os elementos que influyen en los procesos comunicativos y laformacion de opiniones.

. Conocer €l proceso Y las técnicas de comunicacion terapéutica en terapia ocupacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las Relaciones Humanas. La Comunicacién. La Motivacion en las relaciones humanas. Identidad personal e identidad social. Persua-
sién e influencia social. Resistencia al cambio. Percepcion interpersonal y atribucién en las relaciones humanas - La percepcion de personas y la for-
macion de impresiones. Responsabilidad y toma de decisiones en las relaciones humanas. Liderazgo y relaciones humanas. La comunicacion terapéu-
tica en la atencién de Terapia Ocupacional: La entrevista terapéutica en TO, técnicas para desarrollar los recursos personales y grupales en TO.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacion
y la participacion.

G.22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacion.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico especiaizado
como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT4 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.32 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 5 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios
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Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del |15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Sexualidad en personas con discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las diferencias entre sexo y sexualidad
. Conocer las caracteristicas de la sexualidad en personas con discapacidad
. Conocer las caracteristicas de la sexuaidad en personas mayores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos sobre salud sexual. Sexo y sexualidad. Conducta sexual. Caracteristicas de la sexualidad de las personas que presentan dis-
capacidad: psiquica, motora o sensorial. Disfunciones sexuales en la poblacién con discapacidad. La sexualidad en las personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacion
y la participacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciony la

participacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 100

Trabajo en grupo 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |15.0 20.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Reeducacion Psicomotriz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as diferencias entre psicomotricidad, reeducacion psicomotriz y la terapia psicomotriz.
. Conocer e Rol del terapeuta ocupacional en la Reeducacion Psicomotriz.

. Conocer |as estrategias de intervencion psicomotriz en diferentes areas

. Conocer €l aporte de las nuevas tecnologias en el desarrollo de la reeducacién psicomotriz

55.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos en Reeducacién Psicomotriz. Diferencias entre psicomotricidad, reeducacién psicomotriz y terapia psicomotriz. Material y Espacios
para la reeducacion psicomotriz. Rol del terapeuta ocupacional en la Reeducacién Psicomotriz. Estrategias de intervencién. Observacion e interven-
cién en el Tono, Postura y Equilibrio. Parametros Psicomotores. Intervencién psicomotriz en el area motora. Intervencién psicomotriz en el area cogniti-
va. Intervencion psicomotriz en el area afectiva-social y comunicativa. Aporte de las nuevas tecnologias en psicomotricidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

G.4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

(.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E.6 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapréacticadiaria.
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E.7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.18 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

E.25 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciény la
participacion

E.31 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 100

Trabajo en grupo 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o practicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacion activaen aula 5.0 10.0
NIVEL 2: Terapia Ocupacional Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2503538

GOBERNG MIMISTERIDY
- DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as estrategias y modelos de la Intervencién comunitaria.
. Conocer el Rol del Terapeuta Ocupacional intervencion comunitaria.
. Conocer la utilizacion de las TICs en la participacion comunitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto Comunidad y de Salud Comunitaria. Fundamentos tedricos de la Terapia Ocupacional comunitaria. Principios, estrategias y modelos de la
Intervenciéon comunitaria. Metodologia de Intervencién comunitaria. El rol del Terapeuta Ocupacional en el enfoque de intervencién comunitaria. La
Rehabilitacién basada en la comunidad. La préctica de la Terapia Ocupacional con colectivos desfavorecidos. La utilizacién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la participacion comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.2 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

G.3 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

G.7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

G.9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy |as acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

G.10 - Realizar laevaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

G.12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

G.15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0s marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

G.16 - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y €l bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

G.18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

G.23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

G.24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico especiaizado
como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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ED

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT3 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticosen laprécticadiaria

E.11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

E.19 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

E.22 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E.24 - Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento

E.26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.28 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

E.29 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion

E.31- Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 5 10

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |15.0 20.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activaen aula 5.0 10.0

NIVEL 2: Servicios socialesy socio-sanitarios de atencion a la dependencia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el ordenamiento legal del sistema sociosanitario.
. Conocer los instrumentos de valoracion para las personas dependientes.
. Conocer € rol del Terapeuta en la Promocién de la Autonomia Personal y Atencién alas personas en situacion de Dependencia.

55.1.3 CONTENIDOS

El Estado de Bienestar y la Terapia Ocupacional. La Legislacién Nacional y el cuarto pilar del Estado de Bienestar. Contextualizacién territorial de las
legislaciones social y sanitaria. El ordenamiento legal del sistema sociosanitario. Instrumentos de valoracién en situacién de Dependencia. El papel del
Terapeuta en la Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de Dependencia. Informe Mundial de Discapacidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT5 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econdmicos.

E.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en lapractica diaria.

E.8 - Conocer €l sistema sanitario espariol y 1os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

E.27 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

E.34 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 21 100

Seminarios 5 100

Trabajo en grupo 3 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Participacién activa en aula 5.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Auxiliar |70 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Adjunto |10 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor 10 100 0
Agregado

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Director | 10 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 11 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 8.

Resultados previstos. El objetivo especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de
Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia y otros indicadores relativos a la titulaciéon. Teniendo en cuenta las sngulentes definiciones:

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios o en un afio académico més en relacion asu

cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico ante-

rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

Tasa de eficiencia relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el

conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que real mente han tenido que matricularse.
El desarrollo de este procedimiento se llevara a cabo en dos fases:
12 Fase: Fase de recogida y andlisis de la informacién

Al final de cada curso académico, una vez la UFPC tenga la primera promocién de egresados, la Comisién de GIC recabara informacién de los resulta-
dos de los indicadores académicos de Tasa de graduacién, Tasa de abandono y Tasa de eficacia, en una tabla de estimacioén, asi como de otros indi-
cadores complementarios relativos a la titulacion (Nota media de ingreso, tasa de éxito, tasa de rendimiento, duracién media de estudios, etc).

Para la recogida de datos de estos indicadores de resultados académicos se llevara a cabo por el GIC, un andlisis de los datos aportados por los coor-
dinadores de cada asignatura y los responsables de la titulacién, registrados en la base de datos de la UFPC.

En dicho andlisis se comprobaré el cumplimiento o no de los valores estimados y realizara un informe documentando las conclusiones, destacando los
puntos débiles y los fuertes de cada titulacién para facilitar las propuestas de mejora.

2° Fase: Propuestas de mejora y temporalizacion

Para llevar a cabo esta fase, los implicados deberan elaborar propuestas de mejora que seran recogidas y aprobadas por la comisién de GIC. Una vez
aprobadas y detalladas se trasladara al responsable del Titulo (Decano de la facultad) y se firmar4, junto con la comisién de GIC un ¢ Plan de mejora
para el rendimiento académico¢, con caracter anual.

Las recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones en-
caminadas la mejora del rendimiento académico. El responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora reflejadas en el Plan, a los Departa-
mentos implicados en el Titulo. Los resultados deberén estar actualizados y ser publicados en la pagina Web del mismo, teniendo acceso a los mis-
mos los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y Servicios, y la sociedad en general, garantizando asf la transparencia de informacion
sobre el Titulo.
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siguiendo los indicadores de referencia del procedimiento y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.

‘ Transcurrido un afio de la implantacién del plan de mejora, se realizaran valoraciones anuales de los avances producidos en el rendimiento académico

9. SISTEMA DE GARAN

TIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.uf pcanari as.es/ Static/Documentos/SI GC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLA

NTACION

CURSO DE INICIO

|2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADA

PTACION

Esta titulacion no esta sometida a ninguin procedimiento de adaptacion.

El comienzo se realizara con el primer curso y se irdn implantando los siguientes en los sucesivos cursos escolares.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78510390M ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dolores delaRocha 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

secretariogeneral @uf pcanari as.qB89666246 928223355 Secretario General

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42736376F Rafael Beltran Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Dolores de laRocha 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@ufpcanarias.es 639666246 928223355 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78510390M ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dolores delaRocha 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

secretariogeneral @uf pcanari as.qB89666246 928223355 Secretario General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Informetjustificacion.pdf
HASH SHA1:21ADO0E1E29D837AB6FFF328BA68CDAD3D02C14C

Codigo CSV :243915148598426666401712
Ver Fichero: Informe+justificacion.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
[
°
o)
w
<
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
)
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
@
s
-
b
~
N~
-
D
©
12!
©
©
o
~
-
<
o)
o)
©
o
©
™
>
[0}
O

121/ 129



https://sede.educacion.gob.es/cid/243915148598426666401712.pdf

o Identificador : 2503538
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Sistema de Informacién previa.pdf
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Se adjunta en el presente documento, las alegaciones al Informe de la evaluacién de solicitud

de verificacion del plan de estudios oficial del Grado en Terapia Ocupacional.

INFORME DE ALEGACIONES A LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN
DE ESTUDIOS OFICIAL DEL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

La Universidad Fernando Pessoa Canarias recibié el pasado 03 de enero de 2017 el Informe
elaborado por la ANECA para el programa VERIFICA. En este Informe se recogen una serie de
aspectos que debian ser modificados en la solicitud de verificacién del titulo oficial de Grado en
Terapia Ocupacional por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a fin de obtener un informe
favorable.

Para mejor entendimiento comentar que se han subsanado los aspectos propuestos por la
Comisidon de evaluaciéon, citando los comentarios de la comisién en negro y en el orden
presentado segun el Informe de evaluacién, y las alegaciones de la UFPC en color rojo. En la Sede
Electrénica del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se ha procedido también a adjuntar
todas las alegaciones en color.

Rogamos tengan a bien recibir las siguientes alegaciones que aportamos en este documento.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“Para estudiantes extranjeros, se debe especificar el nivel minimo necesario de
conocimiento del castellano para poder acceder al titulo, segun el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.”

El nivel minimo de conocimiento del castellano, para estudiantes extranjeros, se especificaba
en el texto adjuntado en el apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisidn, del
aplicativo de la sede electrdnica del Ministerio. No obstante, se resalta en color rojo, en el

mismo texto adjuntado.

“No es aceptable la posibilidad de reconocimiento de créditos por actividades de formacion
permanente realizadas en cursos de formacion continua. Esto debe subsanarse.”

Se elimina del apartado la parte que referencia a los cursos de formacién continua.
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“En el apartado 4.6 de la memoria, al referirse al reconocimiento de créditos por titulos
propios se indica que: "El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el
estudiante no debe cursar...". Esto debe aclararse y en su caso corregirse.”
Se adjunta la Normativa modificada y aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad en

el apartado 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
“Debe justificarse adecuadamente el cardcter bdsico de la asignatura Salud Publica.”

Segun el Real Decreto 1393/2007: “Los créditos restantes de formacién bdsica, hasta 60, en su
caso, deberdn estar configurados por materias bdsicas de la misma u otras ramas de
conocimiento de las incluidas en el anexo Il, o por otras materias siempre que se justifique su

cardcter bdsico para la formacion inicial del estudiante o su cardcter transversal.”

La salud publica es un contenido fundamental para ensefanzas en el ambito de la salud, que
requieren elementos asistenciales, lo que le otorga un cardacter trasversal.

Las politicas de salud tratan de reorientar los servicios sanitarios para responder de forma
efectiva a las nuevas necesidades de salud de la sociedad, a lo que se le suma, que el papel de
la promocién y educacion para la salud es fundamental en el desarrollo de dichas politicas, que
deben responder de forma coherente a las diferentes necesidades de salud que se plantean en
nuestras sociedades desarrolladas.

En este contexto, las areas de intervencidn prioritarias, como son los problemas de salud, estilos
de vida y transiciones vitales, presupone que son necesarios conocimientos, actitudes y
habilidades para comprender las necesidades que plantea la sociedad, y la efectividad de la
respuesta sanitaria. La terapia ocupacional es una prestacion y actividad sanitaria regulada en la
Ley de Ordenacidn de las profesiones sanitarias, que persigue contribuir a la prevencién de la
enfermedad y al mantenimiento de la salud, tanto individual, como comunitaria y que tiene
cabida en el sistema Sanitario espafiol, lo que convierte en basico el conocimiento de su papel
en el ambito de la sanidad publica.

En el contexto legislativo espafiol son claras las referencias a la educacién y promocion de salud,
que constituye hoy un instrumento imprescindible y una estrategia basica en la respuesta a los
problemas y situaciones de salud mas relacionales, ademds de la importancia de la capacitacion
de los futuros profesionales, que haga posible la promocién de la salud de los individuos, la

familia, los colectivos sociales y las comunidades, para que puedan asumir con responsabilidad
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la solucién de los problemas, conjuntamente con las organizaciones e instituciones publicas de

los distintos sectores implicados.

Por lo tanto, el caracter bdsico de la asignatura Salud Publica, dentro del Grado en Terapia
Ocupacional, se debe a la importancia que ha ido adquiriendo, y que se le concede cada vez
mayor, al papel del terapeuta ocupacional, dentro de la cartera de servicios que el sistema

sanitario espafiol ofrece.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

“Se debe aportar informacion mds completa y precisa del perfil docente e investigador del
profesorado, asi como su adecuacion a las materias a impartir. Ademds, se debe justificar
adecuadamente que la asignatura Afecciones médico quirurgicas Ill sea impartida por un
psicdlogo. Estos aspectos deben subsanarse.”
Se presenta en el documento anexado en el criterio 6. Personal académico del aplicativo de la
sede electrdnica del Ministerio, una tabla (tabla 9) con informacion mas completa del PDI, y su
adecuacion para la imparticién de las asignaturas.
Se ha modificado el perfil del docente de la asignatura “Afecciones médico quirurgicas lll, en el
documento anexado en el criterio 6. Personal académico del aplicativo de la sede electrénica

del Ministerio

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

“Se debe ampliar la informacion sobre los recursos materiales (aulas, laboratorios,
seminarios, aulas de informdtica, etc.) disponibles para la presente titulacion, teniendo en
cuenta los recursos compartidos con otras titulaciones.”

Se amplia la informacidn en el documento adjunto en el criterio 7. Recursos materiales del
aplicativo de la sede electrénica del Ministerio, sobre los recursos materiales disponibles
para el titulo de Grado en Terapia Ocupacional, reflejando la disponibilidad de los recursos,

el nimero de horas de uso y el porcentaje de ocupacion por titulo.

“Deben adjuntarse los convenios de prdcticas externas, explicitando el numero de plazas por
centro, los servicios afectados, los tutores de las mismas, etc. Ademds, debe incluirse
informacion sobre la planificacion de estas prdcticas que garantice que todos los estudiantes

pueden realizar las actividades necesarias para alcanzar las competencias del titulo
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conforme a lo que se indica en el RD 420/2015 anexo 2b. “Para las ensefianzas en
Odontologia, Veterinaria, Farmacia, y otras ensefianzas en el dmbito de la salud que
requieran elementos asistenciales, deberd garantizarse la disponibilidad de los medios
clinicos necesarios sean de la propia universidad (clinicas universitarias de Odontologia,
Podologia, Psicologia, hospitales clinicos veterinarios, etc.), sean mediante convenios con
instituciones publicas o privadas que tengan estos servicios asistenciales acreditados por la

Administracion que competa”.

Se adjunta un enlace Dropbox con los convenios firmados para la realizacién de las practicas
externas. No obstante, la UFPCanarias, continuara realizando convenios con Instituciones

publicas y privadas para la realizacidn de las prdcticas del titulo de Terapia Ocupacional.

En documento anexado en el criterio 7. Recursos materiales, del aplicativo de la sede
electrénica del Ministerio, se adjunta una tabla con las plazas disponibles por centro de practicas

externas.

JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

La solicitud por parte de la Universidad de Fernando Pessoa Canarias de implantacién
del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, se justifica tanto por la ausencia de
formacién universitaria de Terapia Ocupacional en el Archipiélago, como por la funcién
gue tiene la propia Universidad de estar en sintonia con las necesidades de la sociedad.
La Federacién Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT) define a la Terapia
Ocupacional como una profesién que se ocupa de la promocién de la Salud y el Bienestar
a través de la ocupacién. El Marco de trabajo para la practica de Terapia Ocupacional,
como documento oficial de la Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (AOTA),
plantea la contribucién de la Terapia Ocupacional en la promocion de la salud, y la
participacién de las personas, organizaciones y las poblaciones mediante un
compromiso con la ocupacién.

Es indudable, que la Terapia Ocupacional se ejerce en una variedad de ambitos de
actuacion, todos ellos distribuidos en diferentes contextos espaciales y sociales, y la

importancia que el profesional de la terapia ocupacional ejerce sobre ellos. De ahi la
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importancia de las Universidades, en la participacion del compromiso con la ocupacién,

y la contribucién a la salud y el bienestar de la poblacién.

Interés académico

Desde la perspectiva académica, el titulo de Grado en Terapia Ocupacional, potencia la
formacién de los profesionales de la Terapia Ocupacional, para la insercién laboral,
basandose en el desarrollo y aprendizaje de competencias referidas a la profesion del
terapeuta ocupacional. La Terapia Ocupacional tiene también amplias conexiones con
las Ciencias Sociales y las Ciencias del Comportamiento, estas areas de conocimiento
definen las aptitudes, competencias, habilidades y aspiraciones que tienen las personas

interesadas en la formacién en Terapia Ocupacional.

El titulo de Grado en Terapia Ocupacional, va dirigido a personas que tengan vocacién y
ganas de enfrentarse al reto que supone ser terapeuta ocupacional, ya que es una
profesién que trabaja directamente con personas con disfunciones ocupacionales, o
riesgo de padecerlas.

Ademas, debe tener un compromiso social, para querer el bien comun, promover la
salud, evitar la discapacidad, y saber reconocer y respetar las diferencias individuales.
Estd enfocado a personas con interés en el trato humanista en la relacién profesional-
usuario, que lleve implicito el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una

cultura de la paz y de la democracia.

Interés profesional

La Terapia Ocupacional es una profesion sanitaria regulada por la LEY 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. Las profesiones sanitarias
reguladas, requieren de una titulacién oficial para su ejercicio profesional en terapeutas
y profesionales de la de salud, ademds del cumplimiento de otras normativas,

independientemente del contexto en el que se ejecute.
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Actualmente, existe un buen nimero de dmbitos de trabajo que requieren la titulacién

universitaria en Terapia Ocupacional. Seglin el Informe Técnico sobre Terapia

Ocupacional (2013), en Espafia se trabaja en los siguientes recursos:

Atencidn primaria: atencidn en centro de salud, atencién en domicilio y unidades

moviles.

Atencidn especializada: unidad de cuidados intensivos, atencién en agudos,

atencién en unidades hospitalarias, atencién en media estancia, atencién en

Hospital de Dia, atencién ambulatoria, atencién en unidades de desintoxicacion

Atencidn en Salud mental: agudos y subagudos, media estancia, larga estancia,

hospital de dia, pisos tutelados, infanto-juvenil, trastornos alimenticios

Atencidn en Geriatria: Unidades de Psicogeriatria Hospitales de dia

Centros de dia

Asistencia domiciliaria

Unidades de larga estancia

Unidades de cuidados paliativos

Residencias

Asistencia comunitaria

Servicio de ayuda domicilio (SAD)

Centros de rehabilitacion fisica (CRMF)

Centros de rehabilitacion psicosocial (CRPS)

Centros de atencion a la drogadiccion (CAD)

Centros ocupacionales

Centros de rehabilitaciéon laboral (CRL)

Centros de acogida.

Centros penitenciarios

Educacidn especial y educacion integrada

Educacidn reglada y otras formaciones

Centros de productos de apoyo (ayudas técnicas) y ortopedias

Equipos de prevencion de riesgos laborales

Tribunales de incapacidad y peritajes
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Ademas de los numerosos ambitos de desarrollo profesional, la terapia ocupacional
persigue contribuir a la prevencion de la enfermedad y al mantenimiento de la salud. El
factor de prevencién en la salud, supone un ahorro en el sector sanitario, por ello
cualificar a personas para que, junto a otros profesionales, actien ante la prevalencia
de problematicas sociosanitarias como la situacién dependencia relacionada con la vejez
o la discapacidad, la ausencia de calidad de vida debido a enfermedades o problemas de
salud de cualquier tipo, se podria considerar una inversion para el futuro de las islas, ya
gue entre los objetivos de la Terapia Ocupacional, esta el alcanzar los mayores niveles
de independencia y de calidad de vida de las personas, necesitando asi menos demanda
de los servicios de salud.

Desde la perspectiva estratégica, las ciencias de la salud, y en este caso, Terapia
Ocupacional, constituyen un nucleo de profesionales directamente relacionados con los
bienes preferentes de la sociedad, esto es, aquellos que son fundamentales para
consolidar un nivel de bienestar no dependiente exclusivamente del mercado, sino
también de la salud. Para ello existe la necesidad contar con amplio grupo de
profesionales formados adecuadamente y en diferentes especialidades de las ciencias
de la salud, ya que las variaciones en las formas de vida llevan, ineludiblemente, a
replanteamientos en todos los aspectos de los servicios que se le prestan a la sociedad,
pero particularmente, las profesiones sanitarias. En este contexto, la titulacién tiene que
adaptarse a los nuevos tiempos en donde el concepto salud- enfermedad son
contemplados desde una perspectiva mas amplia.

Segun la Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacion Superior
Universitaria 2010-2020, los resultados obtenidos revelan la existencia de algunos
centros de interés estratégico en estas ensefianzas. En concreto, se ha apuntado como
estudios con alto potencial de demanda futura a la Terapia Ocupacional, y enfatiza que
las ensefanzas con alto potencial de demanda futura en el dmbito de la salud, son
ensefianzas destinadas a la obtenciéon de competencias profesionales relacionadas con
sectores o nichos de actividad que responden a preocupaciones sociales emergentes,
como la motivacién para las actividades de la vida diaria y el envejecimiento de la

poblacién.
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Como se menciona anteriormente, la terapia ocupacional es una prestacién y actividad

sanitaria regulada en la Ley de Ordenacién de las profesiones sanitarias. En Canarias,

desde algunos partidos se solicita a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

la aplicacién efectiva y desarrollo de esta prestacidn sanitaria en todos los hospitales

publicos de la Comunidad auténoma y Centros Ambulatorios de Especialidades (CAE)

que ofertan rehabilitacion, y la ampliacion de la cartera propia de servicios de atencién

primaria con unidades de Terapia Ocupacional.

Normativa reguladora

El titulo que se presenta al proceso de verificacién se ha elaborado de acuerdo con las

condiciones y normas recogidas en:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la nueva ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
en los articulos 2y 7

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional.

Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
externas de los estudiantes universitarios.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de

Verificacidon de Titulos Oficiales.
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Referentes externos
Universidades espaiiolas

e Universidad de Granada (UGR): http://grados.ugr.es/terapiaocupacional/

e Universidad de Zaragoza (UNIZAR): http://titulaciones.unizar.es/terapia-
ocupacional/planesestudio.html

e Universidad de la Coruiia (UDC):
https://www.udc.es/ensino/detalleEstudio/?curso=null&codigo=653G01V01

e Universidad de Salamanca (USAL): http://www.usal.es/node/4251

e Universidad de Vic-Central de Catalunya (UVIC):
http://www.uvic.es/es/estudi/terapia-ocupacional

e Universidad Complutense de Madrid (UCM):
https://www.ucm.es/estudios/grado-terapiaocupacional

e Universidad Miguel Hernandez (UMH):
http://www.umh.es/contenido/pdi/:tit_g 131 _M1/datos_es.html

e Universidad de Burgos (UBU): http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-

ocupacional/informacion-academica/plan-de-estudios
e Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM):
http://www.ucam.edu/estudios/grados/terapia-presencial

e Universidad de Oviedo (UNIOVI): http://www.uniovi.es/-/grado-en-terapia-
ocupacional-2014

REFERENTES EXTERNOS NO UNIVERSITARIOS

e Asociacién Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Canarias (APTOCA):
http://aptoca.org/

e World Federation of Occupational Therapists (WFOT): http://www.wfot.org/

e Asociacién Espafiola de Terapeutas Ocupacionales (APETO):
http://www.apeto.com/

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para el disefio del plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional, se cred en la

Universidad Fernando Pessoa, una Comision para la preparacién del plan de estudios.
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Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los
criterios generales y el procedimiento para el disefio de los titulos de Grado se aprobé
la autorizacidn para iniciar la elaboracion de la propuesta de creacién del Grado en

Terapia Ocupacional.

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo,
desde la promocién de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno las

opiniones de la Comision constituida para el disefio del Grado.

En concreto los procedimientos incluyen:

1) Creacion del equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. Este equipo lo
conforman los siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias:

- Secretario General
- Responsable del Departamento Acreditacion de titulaciones
- Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

En esta reunidn se llevan a cabo la preparacion de estrategias para el desarrollo del
titulo y ademas se propone la constitucidon de una Comisién para el disefio el titulo de
Grado en Terapia Ocupacional.

2) Creacion de la Comisidn para el disefio del proyecto de plan de estudios del

Grado en Terapia Ocupacional. Esta comisidn estd compuesta por los siguientes
miembros:

- Directores de departamentos de Ciencias de la Salud

- Departamento Acreditacidn de titulaciones

- Profesionales del ambito de Terapia Ocupacional en Canarias.

- Docentes de las diferentes areas de ciencias de la salud

3) Reuniones semanales del departamento de acreditacion de titulaciones, con los
profesionales en las dreas de conocimiento incluidas en el plan de estudios.
4) Reuniones semanales del departamento de acreditacién de titulaciones, con los

Docentes de las diferentes areas de conocimiento de las Ciencias de la salud.
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Estas reuniones se llevan a cabo durante el ultimo semestre de 2015 y primer
semestre del 2016.
5) Reunidn de la Comision para el diseiio del plan de estudios del Grado en Terapia

Ocupacional, para la puesta en comun de ideas y propuestas recabadas en las
reuniones anteriores.

6) Estudio de la normativa vinculada al a la creacién de titulaciones oficiales de
grado.

7) Gestacion de la estructura del titulo por parte de la Comision para el diseio del
plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional.

8) Discusidn de la estructura del titulo por parte de la Comisidn para el disefio del
plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional y el equipo responsable de la
preparacion del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de
Ciencias de la Salud.

9) Reunidn de la Comision para el disefio del plan de estudios del Grado en Terapia
Ocupacional y el equipo responsable de la preparacién del proyecto de planes
de estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud para las correcciones
y modificaciones acordadas en la discusion y puesta en comun anterior.

10) Aprobacidon de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Terapia
Ocupacional por el equipo responsable de la preparacién del proyecto de planes
de estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud.

11) Realizacion de la propuesta Memoria para la acreditacion/verificacion del Plan
de estudios por el Departamento de acreditacién de titulaciones de la UFP-C.
12) Aprobacién de la propuesta de Memoria para acreditacion/verificacion del

Grado en Terapia Ocupacional por el Consejo de Gobierno de la Universidad

Fernando Pessoa en Canarias.

Como se aprecia en este procedimiento, en el marco canario, la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, mantiene conversaciones con distintos miembros de organizaciones e
instituciones de la Comunicacion, donde a través de reuniones periddicas se procede a
la configuracion del titulo.

Se realiza, ademas, un sistema de encuestas con los contenidos del plan de estudios que

se envian a la Asociacién Profesional de Terapeutas Ocupacionales en Canarias y aotros
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miembros de instituciones relacionados con Terapia Ocupacional, con la finalidad de
recabar informacién para las mejoras del titulo y su adaptaciéon al mercado laboral
actual. No obstante, la Universidad seguira enviando encuestas anualmente, para las

futuras mejoras del titulo.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

A nivel externo, se realizé una busqueda de la legislacidn y regulacion existente del titulo
de Grado en Terapia Ocupacional y de las Universidades espafiolas que imparten la
titulacion.

La busqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el establecimiento de
referentes entre las universidades de prestigio en Espaia, y el estudio, evaluacién, y
comparativa de los planes de estudio de aquellas universidades de referencia en el
panorama nacional, en el dmbito académico y cientifico debe ser un elemento central
en la elaboracién de los planes de estudio.

Cada grupo de trabajo deberd seleccionar, al comienzo de su proceso de trabajo para
conformar el titulo, un nimero de universidades y centros de referencia en el entorno
nacional que, sirvan de referencia para el trabajo de disefio y desarrollo de esta
propuesta de Grado, asi como atender estrictamente a lo mencionado en la Orden
CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Terapeuta Ocupacional.

Los planes de estudio de las universidades relevantes en cada caso, se tendran en cuenta
a la hora de establecer la organizacién y los contenidos del plan de estudios, de forma
gue la evaluacidon comparativa sirva de aval y apoyo en las decisiones que se tomen.
Ademads, para la configuracidn de este titulo se hace una estricta revisién de la normativa

y apoyo regulador de la profesién:

1) Elplande estudios se ha basado esencialmente en la orden ministerial por la que

se establecen los requisitos para la verificacion del Grado en Terapia Ocupacional
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(Orden CIN/729/2009), que estipula las caracteristicas basicas que ha de
contener dicho Grado.

2) Los planes de estudio elaborados por universidades espafiolas, europeas y de
otros paises, de calidad y prestigio reconocidos.

3) Los Informes de APETO, Asociacién Profesional Espafiola de Terapeutas
Ocupacionales), érgano central preocupado por los intereses profesionales de
aquellos que practican la terapia ocupacional.

4) Informe técnico sobre Terapia Ocupacional (2013) del Comité Gestor del Consejo
de Colegios de Terapia Ocupacional y Asociaciones Profesionales de Terapia
Ocupacional

En el marco canario, la Universidad Fernando Pessoa Canarias, inicid conversaciones con
la Asociacion Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Canarias, donde recibimos su
parecer sobre la implantacion del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional en Canarias.
La Asociacién Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Canarias, se muestra
colaborativo y con el proyecto y a favor de la creacidn del Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional. Diego Moguel, Presidente de la Asociacién Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Canarias, muestra su apoyo a la puesta en marcha del Grado en
Terapia Ocupacional en Canarias, dada la ausencia de formacidn universitaria oficial en
el Archipiélago.

Se han mantenido reuniones con Asociaciones, Organizaciones e Instituciones canarias,
gue avalan la propuesta colaborando de forma activa con la elaboracién del Plan de
Estudios del Grado y queriendo realizar convenios de colaboracion con la Universidad,
como es el caso de, D. Antonio Serrano, Director de Recursos Humanos de San Juan de
Dios y su equipo de Terapia Ocupacional, Diia. Amanda Barrios, coordinadora de
alumnos de practicas de la Asociacién APROSU, Dia. Marta Orozco Rodriguez
Coordinadora de Formacion e Insercién de la Asociaciéon ADEPSI, D. José M2 Surde,
Director de la Residencia de ancianos Altavista | y Il, y su equipo de Terapia Ocupacional,

y Diia. Isabel Sudrez, presidenta de APADIS.
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RECURSOS MATERIALES

A continuacidn, se trataran los siguientes puntos bdsicos para el desarrollo de los Recursos

Materiales y Servicios para el Grado en Terapia Ocupacional, dentro del contexto del

desarrollo de ocho titulaciones iniciales propuestas por la UFPC, cuyo momento de mdaximo

rendimiento tendra lugar en 2020/2021 y por tanto con inicio para el curso académico para el

Grado en Terapia Ocupacional en 2017/2018:

Por tanto, esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constard de los siguientes

puntos a tratar:

>

Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia del Grado en Enfermeria,
Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Psicologia, Mdster en Psicologia
General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual, Grado
en Odontologia y Grado en Terapia Ocupacional, desde el curso académico 2017/2018
hasta el curso académico 2021/2022.

Laboratorios. Laboratorios suficientes y necesarios para la convivencia del Grado en
Enfermeria, Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Psicologia, Master en
Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicacidon
Audiovisual, Grado en Odontologia y Grado en Terapia Ocupacional, desde el curso
académico 2017/2018 hasta el curso académico 2021/2022.

Laboratorios Investigacion. Espacios destinados a Laboratorios de investigacién para el
periodo 2017/2018 hasta el curso académico 2021/2022.

Seminarios. Espacios destinados a Seminarios para el periodo 2017/2018 hasta el
curso académico 2021/2022.

Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las caracteristicas dptimas
para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en Nutricin Humana y Dietética,
Grado en Psicologia, Master en Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y
Grado en Comunicacién Audiovisual, Grado en Odontologia y Grado en Terapia
Ocupacional, desde el curso académico 2017/2018 hasta el curso académico
2021/2022.

Equipamiento.

Practicas Externas con Anexos de Convenios de Colaboracidn con distintas

instituciones y/o empresas.
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La cronologia de implantacion de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Grado en
Terapia Ocupacional entrara en funcionamiento en el curso académico 2017/2018, pero es

necesario resefiar que en ese momento este Grado convivird con otras titulaciones que o bien

ya estan implantadas o bien se implantan en ese mismo curso académico.

Numero de Alumnos previstos:
A continuacidn, se presenta dos tablas, que determinan el nimero de alumnos y turnos, por
titulaciéon y afio académico, que sustentara la UFPC en el Campus Santa Maria de Guia.

En primer lugar, se resefia en la Tabla 1 el nimero de alumnos previstos para el curso 2017/18.

(Tabla 1)

- Grado en Enfermeria
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 270
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 180
Grado en Periodismo 25 25 25 25 100
Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 25 100
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Grado en Terapia Ocupacional 25 25 50
Grado en Odontologia 32 32 64
: Total Alumnos 1024

Como se puede observar en la Tabla 1, se expone la previsidon de alumnos, atendiendo a los

cursos v grupos de cada titulacién, en el afio académico 2017/2018. En el curso académico

indicado, se iniciara el Grado en Odontologia y el Grado en Terapia Ocupacional, mientras que

ya estardn en desarrollo el resto de titulaciones sefialadas en la tabla.

En la Tabla 2, se especifica la evolucién de las ocho titulaciones seglin el cronograma de
implantacion de cada una de ellas. En el caso del Grado en Terapia Ocupacional, el curso
académico 2020/2021 serd el de su pleno rendimiento (estard totalmente implantada la
titulacién). La evolucién de las titulaciones previstas por la UFPC, llegaran a su pleno
rendimiento en 2021/2022, con un maximo de 1900 alumnos, distribuidos en turno de mafana

y turno de tarde.
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(Tabla 2)

Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 270
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 150
Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 25 25 25 150
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Grado en Terapia Ocupacional 25 25 25 25 100
Grado en Odontologia 32 32 32 32 128
Total Alumnos 1468

: Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Grado en Terapia Ocupacional 25 25 25 25 25 25 150
Grado en Odontologia 32 32 32 32 32 32 192
; Total Alumnos 1722
: Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Madster en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Grado en Terapia Ocupacional 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Odontologia 32 32 32 32 32 32 32 32 256
Total Alumnos 1836

Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Grado en Terapia Ocupacional 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Odontologia 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 320

i Total Alumnos 1900

3
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A modo de resumen, y para tener un panorama mas clarificador, se presenta en la Tabla 3, el

incremento del nimero total de alumnos por curso académico:

(Tabla 3)
2017/2018 1024
2018/2019 1468
2019/2020 1722
2020/2021 1836
2021/2022 1900

El Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, contiene 16 aulas con capacidad para mas de

50 alumnos. Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general, estipulan un numero
maximo de alumnos, que va desde los 50 a los 100. Otra norma general establecida por la
UFPCanarias, es la de considerar siempre la existencia de dos turnos, independientemente de
cual sea el nimero total de alumnos. Basandonos en estas reglas generales, se establece que
las aulas deben tener capacidad para acoger 50 alumnos o mas, por lo que todas las aulas

superan los 65 m2.

Por tanto, la estandarizacién de un aula implica que estos espacios siempre superan los 65 m?,

para acoger a una media de 50 alumnos (1.25 m? x 50 alumnos= 62.5 m?). Para el Grado en

Terapia Ocupacional, el nimero de alumnos es de 25 por turno estandar de mafiana y tarde.

A continuacidn, mostramos los planos del Edificio A, consistente en tres plantas que albergan
las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las ocho titulaciones proyectadas entre los

cursos académicos 2017/18 y 2021/22.

csv: 245283221793796777388572





\ UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

Lab. de Periodismo y

Z A /anunlcadén Audl;ovlsual Z B : ZC
e — NI o | S -
s S i A AR W H - /;E - —
: HH
L3 m o o
& o o

;338383 8388 8
BB B BB

N I PLANTA BAJA - HIVEL 1
escala 1-20

csv: 24528






\ UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

o iy e FEl -
N RN EEEEE ] EE =2 o |5p &8 E_E g_E g_E a_: E_EE_E
. =] = H o ]
EE E =i e == =" [ =X
EEEREE | B3EHNEEH RT.—= = L I
= LT —
= [ [CarT ER e - - e Bl leg ol [ - Biblioteca
P (e s e R s Y @
L] GO OOOG[oooo oo ooos GosofooDn ooeefooes cocoPooDE cooofoO00 OGS - '. _
| % tfop |sss Gouo| oooe coed| sns 9993 |oogs cece|osss aauo| pooe ceedoaas gaus s s | i ) % g
} : GHEE COGE| OO0 Doy GOGE GOS0 | 0000 OISO GOGE OGO000) dddd OO o00E G663 T i
1] qz GOGE GooG|emen  BEed) ooes Goss|oone oooo]ooos cooo|eoon  cood] cooo  Geas F_E @ In_;,l ﬁl In__nl g_ﬂl IG_EI i
GO OOGF) TN D000 GOGE G606 Off DEOOy GEGE G000 0000 SO GHEESE
_ / | /
N 2 PLANTA PRIMERA - NIVEL 2 V i
escala 1300 AULAS |
AULAS L. Investigadores Taller Terapia Ocupacional Lab. de Biologfa y Quimica
N
f— e . 2.0 AL -
= 11 1 1 22000  eaces i}
G R EEE L ) =g Enllin: )i ]
N 1 = e I _ @ —=——==0" =i u
- : !! = ‘ = i e |':< LE] L ==
) o . = 7 M a i o fl Bl ] @]
A T w) ¢
& G ST LT . . A = R R & e
. sos oows|oome couef| SRR SHRS SHYS | 5 | |
= ) PEE E%g EE;E EE% % | @ ﬁ:' : @ ?L-I i @ % i @ N
=i et s ChED OO CHeD -l . AT -l 2
| e | P : o | [ S
Co T ] oo s oosfwme sedf) 63 SRS SES poll ) Cafplad | Camer) | Ry | O g
e NG —  cmalmes t _________________________________________________ = _.:-;\-_ _________________________________________ ) __________
Y » ~ | Y Y
N 3 e AuULAS - Lab.Informatica L. Investigadores | Lab. Enfermerf Lab. Anatomia
escala 12300 | v Flslolosla
i
i

csv: 2452832213796





UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

A continuacién, se muestran una serie de tablas (tablas 5, 6, 7, 8 y 9), donde se refleja el

porcentaje de ocupacion de aulas, de cada titulo por curso académico y semestre. El uso de las

aulas es sdlo para la imparticidon de docencia de las horas tedricas de cada titulacién. Las horas

tedricas (11 horas por crédito) se han calculado para las 8 titulaciones y hasta pleno

rendimiento de las mismas en 2021/2022.

- Curso académico 2017/2018: seran necesarias 8 aulas del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, como se muestra en la Tabla 5.

(Tabla 5)

100,00

Grado en Enfermeria 90 90 90 90 627 15,97 825 i 20,00 1,2 1,5
Grado en Psicologia 90 90 90 990 25,21 990 24,00 : 1,8 1,8
Grado en Nutricion Humana y Dietética | 90 90 660 16,81 660 i 16,00 1,2 1,2
Grado en Periodismo 25 330 8,40 330 8,00 0,6 0,6
2017/2018 1004

Grado en Comunicacion Audiovisual 25 330 8,40 330 8,00 0,6 0,6
Master en Psicologia General Sanitaria 50 330 8,40 330 8,00 0,6 0,6
Grado en Terapia Ocupacional 50 330 8,40 330 8,00 0,6 0,6
Grado en Odontologia 64 330 8,40 330 8,00 0,6 0,6

484 | 270 | 180 | 90 3927 | 100,00 @ 4125 7,3 7,6

Las horas totales computadas para las ocho titulaciones que se deben impartir para el primer

semestre en 2017/2018 son 3927 y las horas totales para el segundo semestre son 4125.

Como se menciona anteriormente, y segln las horas tedricas computadas de cada titulo, en el

curso académico 2017/18, serdn necesarias 8 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia.

El criterio establecido para el calculo de la disponibilidad del uso de aulas es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.
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Al dividir las horas tedricas computadas de imparticion de docencia, de cada titulacion, en cada

semestre, entre las 540 horas de disponibilidad de aula por semestre (férmula anterior), el

resultado es que son necesarias 8 aulas disponibles en el Edificio A del Campus de Santa Maria

de Guia, en turno de mafiana y las mismas 8 en turno de tarde.

Ademas, se presenta el porcentaje de uso de las aulas en el curso académico 2017/18,

diferenciado por semestre v titulo:

Semestre 1:

15.97% para el Grado en Enfermeria

25.21% para el Grado en Psicologia

16.81% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
8.40% para el Grado en Periodismo

8.40% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.
8.40% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
8.40% para el Grado en Terapia Ocupacional.

8.40% para el Grado en Odontologia.

Semestre 2:

20.00% para al Grado en Enfermeria.

24.00% para el Grado en Psicologia.

16.00% para el Grado en Nutricidn Humana y Dietética.
8% para el Grado en Periodismo

8% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

8% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

8% para el Grado en Terapia Ocupacional.

8% para el Grado en Odontologia

- Curso académico 2018/2019: seran necesarias 12 aulas del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, como se muestra en la Tabla 6.

(Tabla 6)
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Grado en Enfermeria 90 90 90 90 627 9,50 825 12,73 1,2 1,5
Grado en Psicologia 90 90 90 90 1320 : 20,00 : 1034 : 1596 : 2,4 1,9
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 90 90 990 15,00 990 15,28 1,8 1,8
Grado en Periodismo 25 25 25 990 15,00 : 990 : 15,28 1,8 1,8
2018/2019 1468

Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 990 15,00 990 15,28 1,8 1,8
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 5,50 330 5,09 0,7 0,6
Grado en Terapia Ocupacional 50 50 660 10,00 660 10,19 1,2 1,2
Grado en Odontologia 64 64 660 10,00 660 10,19 1,2 1,2

484 484 320 180 6600 100 6479 100 12,2 12,0

Las horas totales computadas para las ocho titulaciones que se deben impartir para el primer

semestre en 2018/2019 son 6600 y las horas totales para el segundo semestre son 6479.

Como se menciona anteriormente, y segun las horas tedricas computadas de cada titulo, en el

curso académico 2017/18, serdn necesarias 12 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia.

El criterio establecido para el calculo de la disponibilidad del uso de aulas es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)
o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas computadas de imparticidon de docencia, de cada titulacién, en cada
semestre, entre las 540 horas de disponibilidad de aula por semestre (férmula anterior), el
resultado es que son necesarias 12 aulas disponibles en el Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia, en turno de mafana y las mismas 8 en turno de tarde en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia.

Ademas, se presenta el porcentaje de uso de las aulas en el curso académico 2018/19,

diferenciado por semestre v titulo:

Semestre 1:
e 9,50% para el Grado en Enfermeria

e 20.00% para el Grado en Psicologia
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15.00% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
15.00% para el Grado en Periodismo

15.00% para el Grado en Comunicacidn Audiovisual.
5.50% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
10.00% para el Grado en Terapia Ocupacional.

10.00% para el Grado en Odontologia

Semestre 2:

12.37% para al Grado en Enfermeria.

15.96% para el Grado en Psicologia.

15.28% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
15.28% para el Grado en Periodismo.

15.28% para el Grado en Comunicacidn Audiovisual.
5.09% para el Master en Psicologia General Sanitaria
10.19% para el Grado en Terapia Ocupacional.

10.19% para el Grado en Odontologia

- Curso académico 2019/2020: seran necesarias 15 aulas del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, como se muestra en la Tabla 7.

(Tabla 7)

Las horas totales computadas para las ocho titulaciones que se deben impartir para el primer

semestre en 2019/2020 son 8118 y las horas totales para el segundo semestre son 7535.

Grado en Enfermeria 90 90 90 90 627 7,72 825 10,95 1,2 1,5
Grado en Psicologia 90 90 90 90 1320 16,26 i 1034 : 13,72 2,4 1,9
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 90 90 90 1320 16,26 | 990 13,14 2,4 1,8
Grado en Periodismo 25 25 25 25 1188 14,63 | 1254 : 16,64 2,2 2,3
2019/2020 1722

Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 1320 16,26 i 1122 : 14,89 2,4 2,1
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 4,47 330 4,38 0,7 0,6
Grado en Terapia Ocupacional 50 50 50 990 12,20 990 13,14 1,8 1,8
Grado en Odontologia 64 64 64 990 12,20 990 13,14 1,8 1,8

484 . 484 434 320 8118 100 : 7535 100 : 15,0 14,0

10
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Como se menciona anteriormente, y segun las horas tedricas computadas de cada titulo, en el

curso académico 2019/20, serdn necesarias 15 de las 16 aulas disponibles en el primer

semestre, y 14 de las 16 aulas disponibles en el segundo semestre, en el Edificio A del Campus

de Santa Maria de Guia.

El criterio establecido para el calculo de la disponibilidad del uso de aulas es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)
o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas computadas de imparticion de docencia, de cada titulacién, en cada
semestre, entre las 540 horas de disponibilidad de aula por semestre (férmula anterior), el
resultado es que son necesarias un maximo de 15 aulas, en turno de mafiana y las mismas en

turno de tarde.

Ademds, se presenta el porcentaje de uso de las aulas en el curso académico 2019/20,

diferenciado por semestre y titulo:

Semestre 1:
e 7.72% para el Grado en Enfermeria
e 16.26% para el Grado en Psicologia
e 16.26% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 114.63% para el Grado en Periodismo
e 16.26% para el Grado en Comunicacidn Audiovisual.
e 4.47% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 12.20% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 12.20% para el Grado en Odontologia

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 10.95% para al Grado en Enfermeria.
e 13.72% para el Grado en Psicologia.

e 13.14% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
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e 16.64% para el Grado en Periodismo

e 14.89% para el Grado en Comunicacidn Audiovisual.
e 4.38% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 13.14% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 13.14% para el Grado en Odontologia

- Curso académico 2020/2021: seran necesarias 15 aulas del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, como se muestra en la Tabla 8.

(Tabla 8)

Grado en Enfermeria 90 90 90 90 627 7,60 825 10,76 1,2 1,5
Grado en Psicologia 90 90 90 90 1320 16,00 | 1034 13,49 2,4 19
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 90 90 90 1320 16,00 | 990 12,91 2,4 1,8
Grado en Periodismo 25 25 25 25 1188 14,40 | 1254 16,36 2,2 2,3
2020/2021 1836
Grado en Comunicacién Audiovisual 25 25 25 25 1320 16,00 | 1122 14,63 2,4 2,1
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 4,40 330 4,30 0,7 0,6
Grado en Terapia Ocupacional 50 50 50 50 1122 13,60 | 1122 14,63 2,1 2,1
Grado en Odontologia 64 64 64 64 990 12,00 | 990 12,91 1,8 1,8
484 . 484 434 434 0 8250 100,00 7667 : 100,00 : 15,28 : 14,20

Las horas totales computadas para las ocho titulaciones que se deben impartir para el primer

semestre en 2020/2021 son 8250y las horas totales para el segundo semestre son 7667.

Como se menciona anteriormente, y segun las horas tedricas computadas de cada titulo, en el

curso académico 2020/2021, seran necesarias 15 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia.

El criterio establecido para el cdlculo de la disponibilidad del uso de aulas es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)
o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.
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La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas computadas de imparticion de docencia, de cada titulacién, en cada
semestre, entre las 540 horas de disponibilidad de aula por semestre (férmula anterior), el
resultado es que son necesarias 15 aulas, en turno de mafiana y las mismas 15 en turno de

tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Ademds, se presenta el porcentaje de uso de las aulas en el curso académico 2020/2021,

diferenciado por semestre y titulo:

Semestre 1:
e 7.60% para el Grado en Enfermeria
e 16.00% para el Grado en Psicologia
e 16.00% para el Grado en Nutricidn Humana y Dietética.
e 14.40% para el Grado en Periodismo
e 16.00% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.
e 4.40% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 13.60% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 12.00% para el Grado en Odontologia

Semestre 2:
e 10.76% para al Grado en Enfermeria.
e 13.49% para el Grado en Psicologia.
e 12.91% para el Grado en Nutricidn Humana y Dietética.
e 16.36% para el Grado en Periodismo
e 14.63% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.
e 4.30% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 14.63% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 12.91% para el Grado en Odontologia

En resumen, con las tablas y datos anteriores, se refleja el porcentaje de ocupacién de las
aulas tedricas por cada titulacion y en progresion anual hasta llegar a pleno rendimiento para
el Grado en Terapia Ocupacional, que serd en el curso académico 2020/2021. Y las mismas

tablas demuestran que las aulas disponibles en el Edificio A son suficientes para la imparticion
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de las ocho titulaciones iniciales de la UFPCanarias. Puesto que el Edificio A cuenta con 16

aulas en total.

Sin embargo y para tener una visién global de la ocupacién de aulas, mostramos también la
progresion en el curso académico 2021/2022, momento en el cual llegara a pleno rendimiento

el Grado en Odontologia, poniéndose en marcha el 52 afio académico.

- Curso académico 2021/2022: seran necesarias 16 aulas del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, como se muestra en la Tabla 9.

(Tabla 9)

Grado en Enfermeria 90 90 90 90 627 7,48 825 10,59 | 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 90 90 90 1320 15,74 | 1034 | 13,28 | 2,44 1,91
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 90 90 90 1320 15,74 990 12,71 | 2,44 1,83
Grado en Periodismo 25 25 25 25 1188 14,17 | 1254 | 16,10 | 2,20 | 2,32
2021/2022 1900

Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 1320 15,74 | 1122 | 14,40 : 2,44 2,08
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 4,33 330 4,24 0,67 | 0,61
Grado en Terapia Ocupacional 50 50 50 50 1122 13,38 | 1122 | 14,40 : 2,08 2,08
Grado en Odontologia 64 64 64 64 64 1124 13,41 § 1112 | 14,28 i 2,08 i 2,06

484 . 484 434 434 64 8384 100 7789 100 : 15,53 | 14,42

Las horas totales computadas para las ocho titulaciones que se deben impartir para el primer

semestre en 2021/2022 son 8384 y las horas totales para el segundo semestre son 7789.

Como se menciona anteriormente, y segun las horas tedricas computadas de cada titulo, en el
curso académico 2021/2022, serdn necesarias las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia.

El criterio establecido para el calculo de la disponibilidad del uso de aulas es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)
o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.
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La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas computadas de imparticion de docencia, de cada titulacién, en cada

semestre, entre las 540 horas de disponibilidad de aula por semestre (férmula anterior), el

resultado es que son necesarias las 16 en turno de mafnana y las mismas 16 en turno de tarde

en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Ademds, se presenta el porcentaje de uso de las aulas en el curso académico 2021/2022,

diferenciado por semestre y titulo:

Semestre 1:

7.48% para el Grado en Enfermeria

15.74% para el Grado en Psicologia

15.74% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
14.17% para el Grado en Periodismo

15.74% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.
4.33% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
13.38% para el Grado en Terapia Ocupacional

13.41% para el Grado en Odontologia

Semestre 2:

10.59% para al Grado en Enfermeria.

13.28% para el Grado en Psicologia.

12.71% para el Grado en Nutricidn Humana y Dietética.
16.10% para el Grado en Periodismo

14.40% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.
4.24% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
14.40% para el Grado en Terapia Ocupacional

14.28% para el Grado en Odontologia
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La Tabla 10 muestra un resumen de las aulas necesarias en funcién del nimero de alumnos
por curso académico y la media de horas tedricas de los dos semestres de cada curso

académico.

(Tabla 10)

2017/2018 1024 4026 8
2018/2019 1468 6539 12
2019/2020 1722 7826 15
2020/2021 1836 7958 15
2021/2022 1900 8068 16

En estas tablas anteriormente presentadas, se aprecia que las 16 aulas del Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, son suficientes para la imparticidn de los titulos.
Segun el Real Decreto 420/2015, de creacidn, reconocimiento, autorizacion y acreditacidén de
universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m? por

alumno. Estos se encuentran ubicados en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y

son suficientes para abarcar las necesidades de las ocho titulaciones propuestas por la UFPC.

Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Grado en Periodismo

Grado en Comunicacién Audiovisual

Master en Psicologia General Sanitaria

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Odontologia

A continuacidn, se expone en la tabla 11 las siguientes cuestiones:
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a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC.

b) NuUmero de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.

c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultanea.

d) Nudmero de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 50

alumnos), para acceder al Laboratorio.

El nimero de alumnos viene indicado por el nimero de m? con los que cuente el laboratorio

en cuestion, tal y como se establece en el citado Real Decreto.

(Tabla 11)

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 3
Laboratorio de Informética 2
Laboratorio de Biologia y Quimica 113.93 23 3
Taller de Enfermeria 125.73 25 2
Laboratorio de Periodismo y Medios Audiovisuales 285.97 57 1
Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 3

Los laboratorios docentes, son usados por todas las titulaciones de la UFPCanarias. El Grado en

Terapia Ocupacional hard uso del Laboratorio de Informatica, del Laboratorio de Anatomia y

Fisiologia, y del Taller de Terapia Ocupacional.

Como se menciona anteriormente, estos tres espacios seran usados conjuntamente con otras
titulaciones, pero la prevision de uso que a continuacidn exponemos, indica que es posible

usarlos de forma conjunta por varias titulaciones.

Prevision de uso de los laboratorios del Grado en Terapia Ocupacional

- Laboratorio de informatica:

Es un espacio destinado al uso de ordenadores conectados a internet y provistos con Office
365 Educacién y otros programas y software de uso académico. Se compone de una sala con

36 ordenadores, impresora, pizarra digital y espacio para el docente.
A continuacion, se presenta en la tabla 12:

a) Elnumero maximo de horas disponibles del laboratorio de informatica
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b) Las asignaturas por titulo y semestre, que hacen uso del laboratorio

c) El nimero de horas de uso total que emplea cada asignatura por semestre y grupo (2

grupos de maximo 28 alumnos, por asignatura y titulo como se sefala en la tabla 11)

d) Porcentaje de uso del laboratorio por asignatura y semestre

(Tabla 12)

Métodos y Técnicas de Investigacion

10

Métodos Estadisticos

Grado en Nutricién 41 20 11,6
Humana y Dietética Salud Publica 10 Toxicologia Alimentaria 8 47
4,1
Métodos y Técnicas de Investigacion 20 Modelos Multivariante en Psicologia 20 58
8,1
Andlisis de Datos en Psicologia 8 Disefio de Investigacion en Psicologia 10 58
33
Percepcién y Atencion 20 11,6
Grado en Psicologia
Psicologia del Aprendizaje 12 7,0
Psicologia Fisiolégica 8 47
Psicologia de la Motivacién y Emocién 8 23
Grado en Gestién de contenidos y programacion 14 54
audiovisual y radiofénica !
Comunicacion Guion documental y entretenimiento 20 8,1
Audiovisual - L
Fundamentos de produccién audiovisual 14 5,7
Disefio editorial e infografia 40 23,3
Grado en Periodismo Periodismo digital Blogs y redes sociales 30 12,2 116
Fuentes Documentales 20
Grado en Enfermeria Métodos y Técnicas de Investigacion 10
4,1
Grado en Terapia
Métodos y Técnicas de Investigacion 10 |41 Estadistica 20 11,6
Ocupacional
Bioestadistica 60
, 24,4
Grado en Odontologia
Epidemiologia y Salud Publica 40
16,3
Total Horas por cada Grupo (2 grupos de Total Horas por cada Grupo (2 grupos de un
246 | 100,0 172 100

un maximo de 28 alumnos)

maximo de 28 alumnos)

En la Tabla 12 las contabilizaciones totales de las horas de uso estan calculadas en funcion de

dos grupos, tal como se sefiala en la tabla 11.

Para llegar a calcular cudntas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio

establecido es el siguiente:
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o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)
o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

Como se percibe en la tabla 12, las horas totales de uso del laboratorio de informatica por las
diferentes asignaturas (246 horas en el 12 semestre y 172 horas en el 22 semestre), no supera
la disponibilidad de horas de uso del mismo (540 horas de uso disponibles). Por lo que este

laboratorio, puede ser compartido por todas las titulaciones de la UFPCanarias.

Como se puede comprobar en la Tabla 12, el uso del Laboratorio de Informdatica en el
Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

o 8.2% para el Grado en Nutricién Humana y Dietética

e 11.4% para el Grado en Psicologia

e 19.2% para el Grado en Comunicacién Audiovisual

e 12.2% para el Grado en Periodismo

e 4.1% para el Grado en Enfermeria

e 4.1% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 40.7% para el Grado en Odontologia

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 16.3% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética
e 37.2% para el Grado en Psicologia
e 34.9% para el Grado en Periodismo

e 11.63% para el Grado en Terapia Ocupacional

Taller de Terapia Ocupacional:

El taller de terapia ocupacional, estda compuesto por una sala-laboratorio polivalente con
varios espacios destinados al entrenamiento de las actividades de la vida diaria,

psicomotricidad, ayudas técnicas, juegos, estimulacion cognitiva, etc.
A continuacion, se presenta en la tabla 13:

a) Elnimero maximo de horas disponibles del taller de Terapia Ocupacional
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Las asignaturas por titulo y semestre, que hacen uso del taller

El nimero de horas de uso total que emplea cada asignatura por semestre y grupo (3

grupos de maximo 18 alumnos, por asignatura y titulo, tal y como se sefiala en la tabla

11)

Porcentaje de uso del taller por asignatura y semestre

(Tabla 13)

Grado en Terapia

Ocupacional

Intervencion en discapacidad

Intervencion en discapacidad musculo esquelética 'y

maximo de 18 alumnos por grupo)

alumnos por grupo)

30 | 455 36 353
neuroldgica en la adultez y vejez neuroldgica de infancia y adolescencia !
Intervencion en terapia ocupacional en la
Intervencion de TO en értesis y
30 | 4505 | Discapacidad musculo esquelética en la adultezy la 36 353
protesis !
vejez
TO para autonomia personal: actividades de la vida
. 30 29,4
diaria
Total Horas Grupos (3 grupos de un Total Horas Grupos (3 grupos de un maximo de 18
66 100 102 100

En la Tabla 12 las contabilizaciones totales de las horas de uso estan calculadas en funcion de

tres grupos, tal como se sefiala en la tabla 11.

Para llegar a calcular cudntas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio

establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)

5 dias a la semana

18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

Como se percibe en la tabla 13, las horas totales de uso del Taller de Terapia Ocupacional por

las diferentes asignaturas (66 horas en el 12 semestre y 102 horas en el 22 semestre), no

supera la disponibilidad de horas de uso del mismo (540 horas de uso disponibles).

Como se puede comprobar en la Tabla 13, el uso del Taller de Terapia Ocupacional tanto en el

Semestre 1 como en el Semestre 2, es 100% de uso para el Grado en Terapia Ocupacional
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- Laboratorio de Anatomia y Fisiologia

El laboratorio de anatomia y fisiologia, estd compuesto por una sala con mesas de laboratorio,
modelos anatémicos de cuerpo, cerebro y érganos muestras éseas naturales, microscopios y
muestras, material de diseccidon con preparaciones animales, equipamientos para evaluar la

conducta fisioldgica, etc.

A continuaciodn, se presenta en la tabla 14:
a) Elnimero maximo de horas disponibles del Laboratorio de Anatomia y Fisiologia
b) Las asignaturas por titulo y semestre, que hacen uso del Laboratorio

c) El ndmero de horas de uso total que emplea cada asignatura por semestre y grupo (3
grupos de maximo 22 alumnos, por asignatura vy titulo, tal y como se sefiala en la tabla

11)

d) Porcentaje de uso del taller por asignatura y semestre

(Tabla 14)
Neuropsicologia 36 10,5
Grado en Psicologia p
Psicofisiologia 27 7.9
Grado en Enfermeria Anatomia 315 9,2 Fisiologia 31,5 | 16,5
Fisiologia Celular | 36 105 Fisiologia Celular Il 30 15,7
Grado en Nutricion
Anatomia 315 9.2
Anatomia | 30 88 | Anatomia ll 30 15,7
Fisiologia | 30 8,8 Fisiologia Il 30 15,7
Grado en Terapia Ocupacional | Biomecanica y cinesiologia 30 88 | Afecciones médico quirargica ll 30 15,7
30 8,8
Afecciones médico quirurgica |
) ’ 30 8,8
Afecciones médico quirdrgica Il
Anatomia | 15 44 | Anatomia ll 30 15,7
Grado en Odontologia
Anatomia Patoldgica 15 44 Fisiologia Humana 9 47
Total Horas Grupos (3 grupos de un Total Horas Grupos (3 grupos de un
342 100 190,5 | 100
maximo de 22 alumnos por grupo) maximo de 22 alumnos por grupo)
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En la Tabla 14 las contabilizaciones totales de las horas de uso estan calculadas en funcion de

tres grupos, tal como se sefala en la tabla 11.

Para llegar a calcular cudntas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio
establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.
Como se percibe en la tabla 13, las horas totales de uso del Taller de Terapia Ocupacional por
las diferentes asignaturas (342 horas en el 12 semestre y 190,5 horas en el 22 semestre), no

supera la disponibilidad de horas de uso del mismo (540 horas de uso disponibles).

Como se puede comprobar en la Tabla 14 el de uso del Laboratorio de Anatomia y Fisiologia
en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

e 18.40% para el Grado en Psicologia

e 9.2% para el Grado en Enfermeria

e 19.7% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética

e 44% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 8.8% para el Grado en Odontologia

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 16.5% para el Grado en Enfermeria
e 15.7% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética
e 47.7% para el Grado en Terapia Ocupacional

e 20.4% para el Grado en Odontologia

C) laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.

Los Laboratorios de investigacidn se encuentran situados en la planta tercera del Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia. En la siguiente tabla (Tabla 15) se muestran los 9 Laboratorios
de Investigacion, sus metros cuadrados y por tanto a cuantos investigadores puede albergar

simultaneamente.
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En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigacion pueden albergar a 19
investigadores de forma simultanea, teniendo en cuenta un solo turno, por ejemplo, en la
mafiana. Los laboratorios se optimizaran en su uso de forma que sean ocupados por 19

investigadores mas en turno de tarde.

El nimero de investigadores se eleva por tanto a 38, y realizando una media aritmética cada

Titulacién, podra tener entre 4 y 5 investigadores.

(Tabla 15)

Laboratorio 1-A 2
Laboratorio 1-B 30,9 2
Laboratorio 2-A 30,58 2
Laboratorio 2-B 30,36 2
Laboratorio 3-A 31,37 2
Laboratorio 3-B 31,14 2
Laboratorio 4-A 30,25 2
Laboratorio 4-B 30,17 2
Laboratorio 5-A 51,21 3

245.47 19

Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la
actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serdn utilizados siempre que la asignatura
lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el

concepto seminario como Espacio Fisico lo determinara el docente.

La Tabla 16 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de

Apoyo, relacionando los metros cuadrados con el nimero de alumnos que puede albergar.

(Tabla 16)

Aula de apoyo 1

Aula de apoyo 2 52.61 21
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Para mayor organizacion, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo”
destinadas a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento
se realizara en la Secretaria de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los
seminarios con anterioridad a su imparticion, comunicdndolo a la Secretaria del Centro,
indicando la fecha, hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aqui, se

establece un cronograma y horario de uso de los espacios destinados a seminarios.

La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa Maria
de Guia. La Biblioteca, entre todos los espacios Utiles y especificados en la norma, cuenta con
un total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie Gtil total
con capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultdnea.

La Tabla 17 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las

estancias especificadas:

(Tabla 17)

Direccién de Biblioteca

Area de Recepcion 50.57

Archivo y préstamo 54.67

5 salas de trabajo en grupo 153.84

Salas de Estudio 448.90
Total m? 760

En la Tabla 18 se establece un resumen del nimero de alumnos por afio académico,
obteniendo el 10% de alumnos que podrian ocupar simultdneamente el espacio de 760 m? que
tiene la Biblioteca, y de cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado. En
definitiva, que, a pleno rendimiento de las titulaciones propuestas por la UFPC, en 2019/2020,
el numero maximo de alumnos seria 2180, que por tanto el 10% que simultdneamente
ocuparia la Biblioteca seria de 218 y que, esos 218 alumnos tendrian un espacio de 3,4 m? por
alumno. Los metros cuadrados por alumno (10% del total) estarian dentro del rango que

generalmente se establece para el uso de las Bibliotecas (2, 5 m?/alumno).

(Tabla 18)
2017/2018 1024 102 7.4
2018/2019 1468 147 5.1
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2019/2020 1722 172 4.41

2020/2021 1900 190 4

Por ano y por titulacién se determinara el nimero de Revistas Especializadas y la suscripcidn a
Revistas de Investigacidon en soporte on-line, teniendo en cuenta el cumplimiento de los

objetivos establecidos para los alumnos.

Se habilitard un procedimiento regular de adquisicién de material documental organizado por

cada departamento al final de cada curso académico. El departamento determinara las
necesidades para el siguiente curso escolar, haciendo una prevision. Cada departamento
debera elevar al decano de la facultad, con tiempo suficiente de antelacion, las previsiones de
necesidades para el curso académico siguiente. El decano de la facultad determinarg,
atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la propuesta. Se habilitard un

procedimiento extraordinario, que puede acontecerse en cualquier momento del curso

académico, donde el departamento eleve al decano de la facultad la necesidad de adquisicidn
de material extraordinario. El decano de la facultad, también en este caso, determinara,

atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la peticion.

Dentro del sistema de calidad se habilitaran procedimientos de consulta a la comunidad

educativa que contemplen la adecuacidon de los recursos materiales a las necesidades
formativas de cada Grado. En este sentido uno de los puntos a valorar sera el de la suficiencia
del material bibliografico disponible en los fondos de la biblioteca de forma que se garantice la

actualizacién y renovacion de estos fondos.

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menos, los siguientes servicios

comunes:

A) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la oferta para el uso por un

10 por 100 del numero de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor

Cafeteria con las siguientes caracteristicas, y un total de 534 m? (Tabla 19):

(Tabla 19)
Cocina 43,32
Comedor Cafeteria Cafeteria 359,68
Terraza 131,08
Total metros disponibles 534,08
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Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del
alumnado, profesorado y otro personal. El cdlculo para los alumnos estd detallado en la

siguiente tabla (Tabla 20):

(Tabla 20)
Afio Académico N2 Alumnos % Cafeteria 534 m2 m2
2017/2018 1024 102 5.2
2018/2019 1468 147 3.6
2019/2020 1722 172 3.1
2020/2021 1900 190 2.8

B) servicio de informacion.

El servicio de Informacién forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la
entrada natural del Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia, que la UFPC contempla como
atencidn al alumnado. Cuenta, ademas de Servicio de Informacién, con Atencion al Alumnado,

Secretaria, Reprografia, etc de 148m?
C) servicio informatico.

El servicio informatico es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informatica.
Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las

necesidades de las asignaturas de las ocho titulaciones, seran de uso del alumnado en general.

En el primer semestre estarian disponibles 320 horas, mientras que en el segundo semestre
estrian disponibles 256 horas. Los calculos indican que las horas disponibles a la semana en el
primer semestre serian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian

de 14.

El servicio informdatico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A
través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A del Campus de Santa Maria de

Guia.

Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como
a personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una

plataforma MOODLE para el trafico de informacidn entre alumno y profesor que ya existe de
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forma gratuita. El espacio central de los servicios informaticos se encuentra en el sétano del

Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.
D) saldn de actos.

El Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia hace uso del Anfiteatro-Terrero de Santa

Maria de Guia.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrdn su ubicaciéon en el complejo
deportivo del Municipio de Guia, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el
alumnado de la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las
instalaciones deportivas y que es cedido por el municipio de Santa Maria de Guia. Este
Anfiteatro-Terrero cuenta con todas las condiciones logisticas y técnicas, techado, con

escenario y gradas y con capacidad para albergar a 800 personas.

E) servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este
servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba
atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo
el grupo de alumnos y ademas un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del

Grado en Enfermeria en periodo de practicas clinicas, en la actualidad.

Equipamiento. Se debera prever la inversion en equipamiento que sea necesaria para el correcto desenvolvimiento

de las actividades de la Universidad y sus centros.

Dotacion y Materiales de las Aulas Tedricas
Cada una de las Aulas tendra la siguiente Dotacidon, tanto en las instalaciones provisionales,

como en las definitivas.

e Ordenador de uso docente

e (Cafidn

e Sillay mesa de uso docente

e Sillas y mesas para 50 alumnos con conexiones para ordenador
e Pizarra Digital

e Conexion Wifi
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Practicas Externas para el Grado en Terapia Ocupacional

Las Practicas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollaran a partir del primer semestre del

tercer curso del titulo.

Las practicas tuteladas que desarrollaran los estudiantes del Grado en terapia Ocupacional,
cuentan con 9 ECTS en cada uno de los dos periodos practicos, es decir, 234 horas por periodo.
Del total de horas, 216 se desarrollardn en centros socio-sanitarios o especializados. El resto de
horas hasta completar el total de créditos seran destinadas a actividades formativas, como son
las reuniones con el tutor académico, las reuniones con el tutor externo, seminarios y trabajo

auténomo del alumno.
A través de estas Practicas Externas adquiriran las siguientes competencias:
Competencias generales y basicas. —

- Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y
social, preservando la confidencialidad de los datos.

- Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempeiio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

- Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

- Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

- Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencidn, mantenimiento y promocién de la salud,

tanto a nivel individual como comunitario.
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Realizar la evaluaciéon y la adaptacién del entorno para promover la participacion en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal
y la calidad de vida.

Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

Realizar la evaluacidon del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificaciéon y
establecer la intervencién de Terapia Ocupacional.

Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidén significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y
poblaciones.

Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la
ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.
Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacion en la ocupacidn significativa.

Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia prdactica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el
contenido de esta informacion.

Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma

comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.
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- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
qgue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas. —

- Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que

permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

- Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

- Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

- Conocer y comprender los conceptos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

- Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que
capaciten para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes
instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de
inadaptacién y reaccidn social.

- Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las
funciones y responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional,
utilizado adecuadamente los recursos sociosanitarios y econdmicos.

- Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo

y respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.
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Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal
relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.
Conocer el sistema sanitario espafnol y los aspectos basicos relacionados con la gestion
de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos
rehabilitadores.

Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcién-disfuncidn ocupacional.

Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencidn en Terapia
Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y
autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacién social.

Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basadas en conocimientos relacionados como la
ciencia de la ocupacidn, en las diferentes areas de desempefo ocupacional, analizando
los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.
Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo

Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital
Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacidn terapéutica en el ciclo
vital.

Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion

del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.
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Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y
promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y
sociosanitaria aplicados a la provisidn de servicios y mejora de la calidad de Terapia
Ocupacional.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente
la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.
Explicar la relacidn entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

Realizar y defender argumentos ldgicos y razonados relacionados con la ocupacién
humanay la Terapia Ocupacional.

Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar
activamente en la ocupacion, a través de la promocién de la salud, la prevencién, la
rehabilitacion y el tratamiento

Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencién y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de
individuos y poblaciones.

Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la
ocupacion y de la actividad.

Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con
individuos y poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de
promocién, prevencidn y proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.
Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacién

Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia

Ocupacional.
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Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas,
pacientes y usuarios, teniendo en consideracién los cédigos de conducta profesional
de los terapeutas ocupacionales

Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional

Comprender y aplicar principios de direccién y gestién en la prestacién de los servicios
de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y
equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.
Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en Ia
prestacidon de los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes
y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.
Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en
terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

Conocer y comprender los conceptos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al
ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que
capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional
Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas,
humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y ocupacionales, junto con

las teorias de ocupacidn y participacion.

Contenidos. -

Las practicas consistirdn en la aplicacidon en el contexto sociosanitario de los conocimientos
adquiridos sobre procedimientos de evaluacion e intervencién en Terapia Ocupacional, bajo la
supervisién de un terapeuta cualificado. Se trata fundamentalmente de que los estudiantes
pongan en practica los conocimientos adquiridos y desarrollen las habilidades propias del

ejercicio profesional.
Tutores y Sistema de Evaluacion. -

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrd asignados dos tutores, que le seran

notificados antes del inicio de las mismas.
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El tutor profesional: como se menciona en cada convenio de colaboracién, las Practicas
Externas estaran supervisadas por una personada designada por la entidad colaboradora
vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para
desempenar las labores de tutor profesional. En todas las instituciones con las que la UFPC
tiene convenios de colaboracién para practicas externas, los tutores asignados por dicha
institucion son terapeutas ocupacionales con experiencia profesional. El tutor profesional se
coordinara con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. El tutor
profesional supervisard las actividades del estudiante y controlara su desarrollo, prestando
ayuda y asistencia al estudiante en todas aquellas cuestiones de caracter profesional,

cumpliendo las siguientes funciones:

- Participar en las reuniones de orientacién con el tutor académico del alumno, con la
periodicidad que se acuerde.

- Facilitar el proceso de integracién del alumno.

- Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

- Orientar al alumno en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.

- Ser la persona de “enlace” entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o
institucion/empresa.

- Promover la articulacién del servicio/institucion/empresa con la UFPC, a través del
tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las
practicas.

- Acompafiar y ayudar al alumno en la elaboracidn del diario de practicas.

- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucién del aprendizaje del
alumno con el tutor académico.

- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las practicas.

- Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

- Supervisar la presentacién y el comportamiento general del alumno.

- Proceder a la evaluacién continua y final de las practicas, que se traducen en una

mencidn cuantitativa.

- Participar en la reunioén final de evaluacidon de las practicas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contard también con un tutor académico, que sera un
profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia en el Grado en Terapia

Ocupacional. El perfil del tutor académico serd por tanto el de un Terapeuta Ocupacional con
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experiencia profesional. El tutor académico velard por el normal desarrollo del programa
formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas del estudiante. El tutor académico realizard un
seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose para ello con el tutor profesional de la
entidad colaboradora, y llevard a cabo el proceso de evaluacién de las précticas externas. El
tutor académico sera el responsable de remitir al tutor profesional la guia docente de la
asignatura, asi como del sistema de evaluacién del estudiante, al inicio del periodo practico, y
recabar la informacion durante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de
elaborar y custodiar el expediente de las practicas del alumno, que contemplard entre otros
datos los del estudiante, lugar, duracién y periodo de realizacion de las practicas, los datos
identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su evaluacién. El tutor
académico podrd supervisar a un maximo de 10 alumnos por periodo practico. La UFPC prevé
que seis docentes del Grado en Terapia Ocupacional, supervisen a los a los 50 alumnos

maximos con los que contara el Titulo.

Al término de las practicas, y solo si el estudiante ha asistido como minimo al 80% de las
practicas, el tutor profesional llevara a cabo el sistema de evaluacion del estudiante, que a
principio del periodo le haya remitido el tutor académico. La evaluacion sera establecida bajo
la escala numérica de 0 a 10, evaluandose la capacidad técnica, las habilidades del alumno.

Esta evaluacion sera remitida al tutor académico al finalizar el periodo.

Al finalizar el periodo el estudiante deberd elaborar un informe de practicas donde relate y

analice las actividades desempefiadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico.

La evaluacion de la asignatura corresponderd, en Ultima instancia al tutor académico, que
valorard la evaluacidn realizada por el tutor profesional y el informe de practicas elaborado por
el estudiante. La ponderacion asignada a la evaluacidn del tutor profesional serd entre el 65% y
el 70%, la evaluacion de la memoria de practicas entre un 10% y un 15%, y la asistencia entre

un 15y un 20%.

Todos los Centros de practicas externas cuentan con servicio de terapia ocupacional, y al
menos un terapeuta ocupacional por servicio, que ejercerda de tutor de los alumnos en

practicas. La ratio tutor- alumnos, nunca excedera 1/5.

Planificacion de las practicas externas. -
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Las Practicas Externas, como se indica al inicio, se desarrollan a partir del primer semestre del
tercer curso del titulo. Son asignaturas de Practicas Externas que se componen de 9 ECTS cada
una. Las 216 horas que los alumnos deben de realizar en los Centros o Instituciones con los
que la UFPC asume un convenio de cooperacidn, se traducen en una continuidad de 31 dias
lectivos o en su caso laborables.

El plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional, recoge 6 periodos de prdcticas externas,
para asegurar que los alumnos adquieren las competencias suficientes para el ejercicio de la
profesion.

Al inicio de cada curso que contenga asignaturas de practicas externas, se ofertara un listado
con los Centros disponibles para realizar el periodo de précticas externas. Los estudiantes
podran solicitar la eleccion de Centro y el turno (mafiana o tarde) por escrito y con tiempo de
antelacion.

Para ello se habilita un procedimiento rotatorio, donde el alumno se vera obligado a elegir un
Centro/servicio distinto para cada periodo de practicas externas registrado en el plan de
estudios. El procedimiento comienza con oferta de Centros por parte de la Universidad y la
eleccién del Centro por parte del alumno, segun preferencias. A continuacién, la Universidad
establece un calendario de asignacién de Practicum y un listado por orden de seleccion.

Finalmente, la Universidad hara publico los listados con los Centros asignados.

Los Centros para Practicas Externas con los que se ha firmado un convenio de colaboracion, se
componen de diferentes servicios, que se relacionan con diferentes dreas de la terapia
ocupacional, en los cuales el estudiante desarrollard y adquirird diferentes competencias

asociadas al titulo:

e Ambito sanitario

e Ambito salud mental
e Ambito sociosanitario
e Ambito Social

e Ambito educativo
Los Centros e Instituciones que se resefian en la tabla 21, son con los que se ha finalizado el

proceso firma de convenio en la actualidad.

(Tabla 21)
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Centro/Institucién Ne: sttuur:I::tees p IS TR G
mafiana turno de tarde

Instituto de Atencion Socio Sanitaria:

e Centro Socio Sanitario El Sabinal 3 2

e Centro Socio Sanitario Dermatoldgico 3 2

e Residencia Taliarte 4 2

e CAMP Reina Sofia 4 2
Residencia para personas mayores Altavista | 3 1
Residencia para personas mayores Altavista Il 3 1
San Juan de Dios 4 3
ADEPSI 4 1
APADIS 2
APROSU 4 2
COMPSI Coordinadora de Centros Ocupacionales de la 4
Provincia de Las Palmas

Total de estudiantes en practicas externas 38 16

54

Se adjunta el enlace Dropbox, donde se encuentran adjuntados los convenios con los
Centros para las Practicas Externas del Grado en Terapia Ocupacional:

https://www.dropbox.com/sh/ywb5ypa3fussc1f/AAALaABCh1R9yTj-lgfalL4jva?dI=0

Descripcion de los Centros e Instituciones de acogida para Practicas Externas. -
Los Centros e Instituciones con los que la UFPC estd gestionando Convenios de Cooperacion
para la realizacion de las Prdcticas Externas de los estudiantes del Grado en Terapia

Ocupacional, cuentan con las siguientes caracteristicas:

- Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria (IAS): Se trata de un érgano dependiente
del Cabildo de Gran Canaria que se funda con objetivo de realizar las actividades de
promocién, prestacién y gestidn tanto directa como indirecta de los recursos sociosanitarios
con los que cuenta. Ademas, promueve la docencia y la investigaciéon dentro del area de
trabajo de su competencia. El Instituto de Atencidon Sociosanitaria cuenta con recursos
residenciales y centros de dia que proporcionan atencién integral a personas en situacidn de
dependencia por discapacidad intelectual, por grave afectacion y trastornos fisicos y
conductuales asociados.

En concreto el IAS, gestiona directamente a 4 Centros, con los que los estudiantes del Grado

en Terapia Ocupacional, contardn para la realizacion de las Practicas Externas:
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Centro Socio Sanitario El Sabinal: Es residencia de ancianos para pacientes validos y
asistidos. Este Centro cuenta con servicio de Residencia y Servicio de estancia diurna
para personas mayores.

Centro Socio Sanitario Dermatoldgico: Este Centro cuenta con servicio de Residencia
para personas mayores.

Residencia Taliarte: residencia de ancianos pensionistas, para pacientes validos.

CAMP Reina Sofia: Recurso publico sociosanitario orientado a proporcionar a las
personas adultas con discapacidad intelectual grave los apoyos necesarios para su
desarrollo personal y la mejor calidad de vida posible.

Son recursos residenciales y centros de dia que proporcionan atencién integral a

personas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual, por grave

afectacidén y trastornos fisicos y conductuales asociados.

Residencia para personas mayores Altavista | y Il: Son residencias destinadas a

personas mayores, que cuentan con servicios sociales y sanitarios, entre los que se encuentran

los servicios de Terapia Ocupacional.

San Juan de Dios: La Ciudad San Juan de Dios se constituye como un centro de

atencién integral a personas en situacion de dependencia por discapacidad con una

intervencidn sociosanitaria y de educacion especial. Su actividad se realiza concertada con las

consejerias de Educacidn, Bienestar Social y Sanidad del Gobierno de Canarias y con el Cabildo

Insular de Gran Canaria.

En la actualidad ofrece los siguientes servicios:

Escuela Infantil de Intervencién Temprana, dirigida a menores de 0 a 3 afos con
discapacidad.
Colegio de Educacidn Especial, para menores de 3 a 18 afios con discapacidad.
Residencia — Hogar, dirigida a edades comprendidas entre los 3 a 18 afios que
presentan gran dependencia o pluridiscapacidad.
Residencia de Salud Mental para adultos con enfermedad mental crénica.
Centro de Dia para adultos con pluridiscapacidad.
Servicio de Rehabilitacidn, con dos lineas de actuacion:

o Menores de 0 a 18 afios con dafio cerebral o riesgos en desarrollo.

o Menores y adultos con prescripcion de rehabilitacién ambulatoria.
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- ADEPSI: Asociacion ADEPSI es una organizacién sin animo de lucro declarada de
Utilidad Publica cuyo objetivo es la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad y

de sus familias promoviendo mejoras en su calidad de vida. Cuentan con servicios de centro

ocupacional y centro de estancia diurna, con servicios de vivienda, para personas con

discapacidad intelectual cuyo objetivo es aumentar el grado de autonomia personal, hogar

funcional, para la atencidn de personas en situacién de dependencia y servicios de ocio que

tiene como objetivo proporcionar a las personas con discapacidad intelectual los recursos y
apoyos necesarios para que puedan ejercer su derecho a un ocio individual y compartido en
igualdad de condiciones, ademds de fomentar las relaciones interpersonales, el desarrollo

personal, la autodeterminacién y la inclusion.

- APROSU: la Asociacidon Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de Las
Palmas, es una entidad privada sin animo de lucro cuya finalidad es contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias mediante la
prestacion de los apoyos y servicios necesarios.

Es la primera residencia en la Comunidad Auténoma para personas con discapacidad
intelectual y necesidad de apoyo intermitente y limitado, huérfanas, en situacién de

desamparo o graves problemas socio-familiares. Ofrecen servicios de viviendas tuteladas y

hogares funcionales, centro ocupacional y residencia destinada a personas con discapacidad

intelectual mayores de 50 afios.

- APADIS: centro de atencion diurna, que atiende las necesidades de apoyo de personas
con discapacidad intelectual y sus familias, para potenciar su calidad de vida. Cuentan con

programas especificos de Terapia Ocupacional.

- COMPSI: La Coordinadora de Centros Ocupacionales de la Provincia de Las Palmas es
una asociacién que coordina a 18 centros de atencidn a personas con discapacidad, algunos de
ellos de titularidad publica y el resto de titularidad privada. Actia como érgano de difusion,
enlace y asesoramiento entre los diferentes Centros Ocupacionales de la Provincia de Las
Palmas para comunicar experiencias y problemas, establecer relaciones comerciales y fabriles
entre centros y establecer servicios comunes con el fin de transformar, tecnificar, encauzar y
profesionalizar los distintos Centros Ocupacionales. Otro de los objetivos es: fomentar la
formacién ocupacional y profesional, con objeto de facilitar la integraciéon laboral y la

consecucién de un empleo digno y adecuado a las caracteristicas psico-fisicas de la persona
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con discapacidad, asi como los procesos de recuperacion profesional; asi como fomentar
la participacion en el mercado de trabajo a través de diversas formulas de acceso al empleo:

Centro Especial de Empleo, empleo con apoyo, etc.

No obstante, la UFPCanarias, continua con conversaciones y dialogos con otras Instituciones y
Organizaciones, con la finalidad de ampliar la oferta de Centros, para practicas externas. Este
proceso conlleva un determinado tiempo, que se pretende culminar antes de la finalizaciéon del

periodo de la solicitud de evaluacién del Grado en Terapia Ocupacional.

Instalaciones deportivas. El campus estara dotado de instalaciones deportivas y de los servicios
complementarios precisos para la practica de, al menos, cinco deportes de los de mayor
demanda. Dichas instalaciones deberan permitir la practica del deporte de los estudiantes,
profesores y personal de administracidon y servicios, de acuerdo con los mdédulos aprobados

por el consejo superior de deportes.

Podra garantizarse igualmente la prdctica deportiva con la prueba documental del acceso por
parte de los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad
publica o privada, del entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del
oportuno convenio de uso. En todo caso, se respetaran las condiciones anteriormente fijadas
y, en ambos casos, se debera garantizar la disponibilidad de, al menos, cuarenta horas

semanales de los diferentes servicios deportivos

La estrategia que ha seguido el Municipio de Sta. Maria de Guia para su planificacion
urbanistica, ha facilitado que en la actualidad este municipio cuente con un espacio urbano
adecuado para el establecimiento de la futura Universidad Fernando Pessoa Canarias. Esta
estrategia urbanistica se ha ido fraguando durante mucho tiempo en colaboracién con otras
instituciones regionales y autondmicas para poder aceptar la propuesta que esta Universidad

ha realizado al municipio.

A mediados de los afios 90, el Ayuntamiento adquirié una finca de 65.000 m? anexa al casco
urbano, para posibilitar el incremento del area deportiva y reservar terrenos para actividades,
dotaciones y equipamientos que en el futuro se pudieran implementar en colaboracién con
iniciativas privadas. Efectivamente, tras la clasificacion de este suelo en el Plan General de
Ordenacién, como Sistema General Dotacional en Suelo Urbano, el area deportiva se

incrementd. Estas instalaciones deportivas se convierten de este modo en uno de los ambitos,
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en cuanto al uso deportivo se refiere, mds centralizados e integrados, de la Isla. El
Ayuntamiento del Municipio de guia proporcioné a la entidad promotora de la UFPC un
certificado de disponibilidad de instalaciones deportivas firmado por el Alcalde de Sta. Maria

de Guia.

Vista del sistema general desde el casco de Santa Maria de Guia

Dentro del Sistema General Deportivo quedaron 30.000 m? aproximadamente de suelo urbano
por ocupar. De forma mas o menos intuitivas y dejando al margen las presiones especulativas,
se planted reservar este espacio para el desarrollo de actividades fisicas y del pensamiento
humano. En ese momento no se podia pensar que este espacio se pudiera dedicar al mejor uso
posible, el de una Sede Universitaria. Por tanto, esta espera ha sido el fruto, no de una
casualidad ni del oportunismo, sino de la movilizacion de voluntades, la convergencia de

intereses y la disponibilidad de recursos econémicos y de suelo para su desarrollo.

El Plan General de Ordenacidon sometido a un Plan Especial que se encuentra en redaccion
contempla el Sistema General Dotacional del Casco de Santa Maria de Guia. Ya existe una
buena parte de la actividad deportiva y docente realizdndose en la actualidad. El Sistema
General deportivo (SUC 17) y el futuro Centro Dotacional Integrado (una vez se integren las
instalaciones deportivas ya existentes con las futuras instalaciones de la UFP-C) se encuentran

unidos al casco histérico.
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En este escenario, el Casco de la Ciudad de Guia se sitla en una posicidn estratégica respecto a
la GC-2, ya que se encuentra a medio camino de esta gran autoviay a 20 Km. de las Palmas de
Gran Canaria. Ademas la autovia tendra tres accesos posibles a la ciudad: el Albercdn de la

Virgen, Nudo de la Atalaya y Nudo Guia -Galdar a través del eje del Lomo Guillen.

La colaboracion entre la Administracién Municipal y la Universidad Fernando Pessoa Canarias
se concentra en un area concreta de intervencidn. La implantacion del Campus Universitario,
en esta area, convivird con el resto de equipamiento deportivo publico, con lo cual se
producird un efecto de flujo de uso publico-privado muy interesante para las sinergias entre
ambas actividades (Campus Universitario-privado / Area de Equipacién Deportiva-publica), ya
que unas actividades se nutrirdn de las otras, ofreciendo un elevado grado de

complementariedad.

El Plan General de Ordenacidn prevé un Plan Especial para la Ordenacion del Sistema General.
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Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

Ambite de Planeamlento: S.U.C. 1.7
Denominacién: SGDp Sistema General Deportivo

Superficle: 6,30

Has Claslificaclén del suelo: Urbanc
Categoria: Consolidedo

Determinacliones para el desarrolle ¢ ejecucién del sistema

- Pigurs de deserrcic: Mas Sxpecial.

- Porre de sdgcisicide: Ezproziscien (pers el scelc srvess).
‘Azrcxmaderects 43000 mQ2 azn ce propeces pubice.

- Plazs ce smcucion: 2503 - 2016

‘Use parte

(Bl Mas Eapace prograracs of resic 2o les sstusziotes

inde s Deparivas as ercuesiran s ecutadies.

- Usoa co

- Usos oo

|renizence colectve 2u | e

Oratrizucidn

lipace & s salod subiicel spercamienion y servicice
-Edécatlizes: §,35 m2'nl.

de s

sradenos|

‘Pazellde palidezortive: 2301 =2
*Vestusrions y ed fizeciznes sazileces de b - bectas: 1008 =2 (V' bajo

‘Placines coblertss: 2010 m2.
* Terrerc de luchs: 1.200 ml.

Ayto. de Santa Marla de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Generales.«6.1

Oficlna Técnlca

43

csv: 245283221793796777388572





UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

+ Albargue juvenil: 1,500 mZ

+ Gasa Club « Restawranto: T8I m2.

- &rea de servicios (almacenes y mantenimienio]: 280 m2.

- Centro oe alto rendimiento ¥ gimnasios: 1.800 m2.

- Besidoncia de deportistas: 3500 m2.

- Geniro de rehabilitacidn y medicina deportiva: 680 m2.
» Cooficiente de Oocwpacitn: 20%.
v Altwra maximas 3 plamta /12 m. {18 m. en inst2laciones doportivas oubieras).
» H® previsio de plazas do aparcamienta: 200.

Doterminacionss ce caracter ambigntals
. El P.E. establecera modidas concrotas do fratamiento de borde en los de contacto
con el barranco de Guia (al Norte) y con la Montana de Guia jal &ur).

Plan General de Opdenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Ayta. de Santa Marfe de Guia Anexo a lz Normativa, Sistemas Senerales &2
Oficina Téonlea

En la ficha anterior se relacionan los principales pardmetros de la ordenacién estructural que

se tendra que modificar a través de una revisién del Plan General para la adecuacién de éste al

uso Universitario. Los equipamientos deportivos ya estan edificados y en uso contdndose con
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un Pabellén Polideportivo, Canchas de Padel y Tenis, conjunto de 3 piscinas, campo de lucha

cubierto, campo de futbol 7 y campo de futbol 11.

Vista de los equipamientos deportivos construidos en el Sistema General

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma
un Convenio de colaboracidn entre la empresa Master del Conocimiento SL y el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, consolidando la intencidon de establecer un nexo
Publico - Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y

Comarca del Norte de la Isla de Gran Canaria.

Las edificaciones deportivas existentes quedaradn integradas en la nueva ordenacién y seran

compartidas con la poblacidn universitaria conforme lo establecido en el convenio.
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Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones
deportivas existentes. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la
UFP-C seran las siguientes:

e Piadel.

e Tenis.

e Natacion.

e Futbol 7.

e Futbol.

e Voleibol/Balonvolea.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO 2017/2018: Al inicio del curso 2017/2018 se implantara el primer curso de
Grado en Terapia Ocupacional

CURSO 2018/2019: Al inicio del curso 2018/2019 se implantard el segundo curso de
Grado en Terapia Ocupacional.

CURSO 2019/2020: Al inicio del curso 2019/2020 se implantara el tercer curso de
Grado en Terapia Ocupacional

CURSO 2020/2021: Al inicio del curso 2020/2021 se implantara el cuarto curso de

Grado en Terapia Ocupacional.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN TETAPIA
OCUPACIONAL
Afo académico Curso
2017/2018 1¢
2018/2019 20
2019/2020 39
2020/2021 40
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PERFILES DOCENTES

El Grado en Terapia Ocupacional, pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Contrataciones
La contratacién del profesorado cumplird el 60% estipulado para docentes contratados a
jornada completa y el 50% con categoria de doctor, del total de profesorado contratado a

jornada completa de la Universidad, segun lo estipulado por ley.
Los tipos de contrato serdan los siguientes:

e Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial
e Contratos de trabajo en practicas a tiempo completo y parcial
e Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial

e Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial

A continuacion, se presenta una tabla con el nimero total de docentes necesarios para impartir

el Grado en Terapia Ocupacional.

Tabla 1: Docentes del Grado en Terapia Ocupacional, perfiles de contratacion, numero de

profesores a jornada completa y en posesion de la titulacién de doctor.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN PERFIL, JORNADA Y EN POSESION DEL TiTULO DE DOCTOR
DOCENTES A JORNADA COMPLETA
N2 TOTAL DOCENTES A
PERFILES DOCENTES DOCENTES JORNADA DOCENTES
POR PERFIL PARCIAL LA DOCTORES CON
JORNADA
COMPLETA JORNADA
COMPLETA
Llcen'c!ado/Grado en 6 3 3 3
Medicina
Llc_enua(’:lo/Grado en 4 1 3 5
Psicologia
Grado en Terapia
) 6 6
Ocupacional
Licenciado/Grado en 1 1
Antropologia
Licenciado/Grado en
. . 2 2
Fisioterapia
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NUMERO DE DOCENTES SEGUN PERFIL, JORNADA Y EN POSESION DEL TiTULO DE DOCTOR

DOCENTES A JORNADA COMPLETA

N2 TOTAL DOCENTES A
PERFILES DOCENTES DOCENTES JORNADA DOCENTES
POR PERFIL PARCIAL DOCENTES A DOCTORES CON
JORNADA
COMPLETA JORNADA
COMPLETA

Licenciado /Grado Filologia
Inglesa o Traduccidn e 1 1 1
Interpretacion

Licenciado/Grado en

1
Derecho 1
Licenciado/Grado en
. 1 1 1
Matematicas
Licenciado/Grado en
, 1 1
Enfermeria
7 (50% de los
TOTAL 23 9 (39,13%) 14 (60,86%) contratados a

jornada completa
del titulo)

En esta tabla, podemos observar que los docentes a jornada completa suponen el 60,86% de la
plantilla total de docentes del titulo. De los 14 docentes del titulo contratados a jornada
completa, el 50% son doctores. El resto de docentes de la titulacidn esta a jornada parcial y
supone un 39,13% del total de 23 docentes. El nimero de alumnos es de 50 ubicados en el turno
de manana. Por tanto, con esta distribucién de alumno y plantilla de profesores la ratio es de

11,5 profesores por cada 25 alumnos, superando la ratio de 1/25 estipulada.

Segun la plantilla de docentes presentada en la tabla 1, presentamos a continuacién como tabla

2 la prevision de contratacion del profesorado.

Tabla 2. Prevision de contratacion del profesorado

N2 N2 DOCENTES POR CURSO ACADEMICO
PERFILES DOCENTES
ACADEMICOS NT CURSO CURSO CURSO CURSO
POR PERFIL 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
Licenciado/Grado en
Medicina 6 3 3
Llc-enaac’jo/Grado en 4 1 1 )
Psicologia
Grado gn Terapia 6 1 3 )
Ocupacional
Licenciado/Grado en L L
Antropologia
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Ne N2 DOCENTES POR CURSO ACADEMICO
PERFILES DOCENTES
ACADEMICOS CURSO CURSO CURSO CURSO
POR PERFIL 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
Licenciado/Grado en ) 1 1
Fisioterapia
Licenciado /Grado
Filologia Inglesa o
.. 1 1
Traduccién e
Interpretacion
Licenciado/Grado en
1 1
Derecho
Licenciado/Grado en
(. 1 1
Matematicas
Licenciado/Grado en 1 1
Enfermeria
TOTAL 23 8 (34,8%) 8 (34,8%) >(21,7%) | 2(8,6%)
2017-2019 16 (69,6%)
TOTAL SUMATORIO
SEGUN 2017-2020 22 (95,7%)
IMPLANTACION
2017-2021 23 (100%)

En el cuadro anterior se puede observar las necesidades docentes por curso académico y su
correspondiente contratacién. En el primer curso de implantacién (2017-2018), estara
contratado el 34,8% del profesorado. En el segundo curso de implantacién (2018-2019), se

contratara al 34,8% de la plantilla de docentes de la titulacidon lo que sumado a la plantilla del
primer afio supone un 65,1% del total de la plantilla. Por tanto, en segundo afo estard mas del
60% de la plantilla total de profesores (23 profesores) contratados. En los tres primeros cursos

académicos ya estara contratado el 91,3% de la plantilla docente del Grado.

A continuacidn, se presentan 4 tablas donde se especifica:
e La asignacion de docentes a cada asignatura por curso académico
e El perfil académico de cada docente y su cddigo de identificacion
e Los ECTS impartidos por cada docente en el titulo
e El porcentaje de dedicacidn al titulo
e Las jornadas de contratacion
e Y cudles de los docentes tienen la categoria académica de Doctor.
*Las asignaturas que aparecen marcadas en recuadro de color, son 9 opciones de asignaturas

optativas, de las cuales el estudiante debe elegir una, en cada semestre correspondiente.

csv: 244818429099135754123483
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Tabla 3. PRIMER CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicacion al titulo, jornada y titulacion de Doctor

en Medicina

coDIGO ECTS TOTAL .
. UNIDAD ECTS DE LA 4 % DEDICACION
ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL | ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR % AL TiTULO JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TITULO
Anatomia | Formacién Licenciatura/Grado
Bésica 12 Semestre 6 en Medicina M1 12 5 Completa Sl
Psicologia general Formacién |19 Semestre 6 Licenciatura/Grado
Bésica en Psicologia PS1 18 7,5 Completa S
Fisiologia | Formacion |12 Semestre 6 Licenciatura/Grado
Bésica en Medicina M2 16,5 6,87 Completa Sl
Antropologia social Formacion |12 Semestre 6 Licenciatura/Grado .
Bésica en Antropologia Al 6 2,5 Parcial NO
Fundamentos y bases de 12 Semestre 6 Grado en Terapia
laTO Obligatorio Ocupacional TO1 78 32,5 Completa NO
Anatomia ll Formacién 6 Licenciatura/Grado
Basica 29Semestre en Medicina M1 12 5 Completa Sl
Psicologia del Desarrollo Formacion |29Semestre 6 Licenciatura/Grado
Basica en Psicologia PS1 18 7.5 Completa S|
Estadistica Formacién |29%Semestre 6 Licenciado/Grado
Bésica en matematicas Mal 6 2,5 Completa S
Biomecadnica Formacién | 292Semestre 6 Licenciado/Grado F1
. . , y . . .. / . 11,5 4,79 Parcial NO
Cinesiologia Basica en Fisioterapia
Licenciatura/Grado
/ M2 16,5 6,87 Completa Sl
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cODIGO ECTS TOTAL A
0
ASIGNATURA CARACTER T;\;IL%I;DAL Aif;;AD:L:: A PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR % 252:?3?00'“ JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TiTULO
Salud publica Formacién Licenciatura/Grado
.. 29Semestre 6 .. M3 18 7,5 Completa Sl
Bésica en Medicina
Tabla 4. SEGUNDO CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicacion al titulo, jornada y titulacién de Doctor
CoDIGO ECTSTOTAL | ’
ASIGNATURA CARACTER TI:JI\'I‘:II’DO?RIZL AI;(I:.GI-:IZ;.II-: A PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR & 252:$CEIOON JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TITULO
. i6 Licenciatura/Grado )
Derecho y bioética en TO Forn,na,mon 12 Semestre 6 / D1 9 3,75 Parcial NO
basica en Derecho
AfF'_'c,ao'nes médico- Obligatorio | 12 Semestre 6 LlcenC|a.tL.1ra/Grado M3 18 75 Completa 5|
quiruargicas | en Medicina
Andlisis ocupacional y
. . . . Grado en Terapia
actividades ocupacionales | Obligatorio | 12 Semestre 6 . P TO1 78 32,5 Completa NO
‘- o Ocupacional
tecnico-terapeuticos
Licenci r
Ilfelvlc';_d_?’]/G ado M4 3 1,25 Parcial NO
Pediatria en TO Obligatorio 12 Semestre 6 Z r € ICITa -
rado en Terapia
. P TO2 66 27,5 Completa NO
Ocupacional
TO para autonomia Grado en Terapia
personal: actividades de | Obligatorio | 12 Semestre 6 . P TO1 78 32,5 Completa NO
. . Ocupacional
la vida diaria
Afecciones médico- . . 0 Licenciatura/Grado
Obligatorio 2°Semestre 6 / M3 18 7,5 Completa S

quirargicas Il

en Medicina

csv: 244818429099135754723483
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cODIGO ECTS TOTAL A
0
ASIGNATURA CARACTER TES:’?}?{E\L Aif;;AD:L:: A PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR % 252:,$GEIOON JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TiTULO
Intervencién de terapia Grado en Terapia
. P . P TO2 66 27,5 Completa NO
ocupacional en la Ocupacional
. . , . . 29Semestre
Discapacidad musculo- Obligatorio 6 i iado/Grad
esquelética y neuroldgica |cer.1c.|a ° _ra ° F1 11,5 4,79 Parcial NO
. . . en Fisioterapia
en infancia y adolescencia
Licenciatura/Grado
en Medicina M5 5,5 2,29 Parcial NO
Geriatriaen TO Obligatorio | 29Semestre 6
Grado en Terapia
. TO3 66,5 27,7 Completa NO
Ocupacional
Licenciatura/Grado
506 X en Medicina M6 3 1,25 Parcial NO
Psiquiatria en TO Obligatorio -oemestre 6 — = :
rado en Terapia
. P TO4 66 27,5 Completa NO
Ocupacional
Licenciado /Grado
0 . .
Inglés Obligatorio 2%Semestre 6 Filologia Inglesa o 1 6 25 Completa S|

Traduccién e
Interpretacion
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Tabla 5. TERCER CURSO: Asignacion de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicacidn al titulo, jornada y titulacion de Doctor

mediante programas

Ocupacional

CODIGO ECTS TOTAL .
. UNIDAD ECTS DE LA z % DEDICACION
ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL | ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR i AL TiTULO JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TiTULO
Afecciones médico- Obligatorio Lo . Licenciatura/Grado
quirdrgicas Ill 2 Semestre 6 en Medicina M2 16,5 6,87 Completa Sl
Intervencién de terapia Obligatorio Licenciatura/Grado
. P g .. / M5 5,5 2,29 Parcial NO
ocupacional en la 19 Semestre 5 en Medicina
discapacidad neuroldgica i
P . g Grado e.n Terapia TO3 66,5 27,7 Completa NO
en la adultez y vejez Ocupacional
Intervencién de terapia Obligatorio Licenciado/Grado .
. .. . F1 11,5 4,79 Parcial NO
ocupacional en la en Fisioterapia
Discapacidad musculo- 12 Semestre 5 Grado en Terapia
esquelética en la adultez Ocupacional TO3 66,5 27,7 Completa NO
y vejez
Intervenciéon de TO en Obligatorio Licenci r
,r::e \,Ie clo dde t? E & Ir(:eF Flatd?/G,ado F2 2,5 1,04 Parcial NO
Ortesis y ayudas técnicas 12 Semestre 5 Z :IO eTapla .
rado en Terapia
. P TO6 62,5 Completa NO
Ocupacional
Practicum | TO1 78 32,5 Completa NO
TO2 66 27,5 Completa NO
Practicas Grado en Terapia TO3 66,5 27,7 Completa NO
12 Semestre 9 .
externas Ocupacional TO4 66 27,5 Completa NO
TO5 72 30 Completa NO
TO6 62,5 26,04 Completa NO
Intervencién de TO 0 Grado en Terapia
Obligatorio 285emestre 6 TO5 72 30 Completa NO
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cODIGO ECTS TOTAL L
0,
ASIGNATURA CARACTER TI'EJla Il’DOI:ZL Aif;:AD:LII-: A PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR d 252:,?3?00'\' JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TiTULO
Intervencién de TO en Obligatorio Licenciatura/Gr
tervencién de TO e g ice Flatu elw/G ado Ps3 9 375 Completa Sl
salud mental 29Semestre 6 en Psicologia 3
Grado en Terapia TO4 66 27,5 Completa NO
Ocupacional 4
Intervenciéon de TO en Obligatorio r n Terapi
t'e ‘e ciondeTOe g G adog erapia 105 7 30 Completa NO
adicciones 29Semestre 6 Ocupacional 5
Licenciatura/Gr
ce (.:atu ?/G ado PS3 9 3,75 Completa Sl
en Psicologia 3
Practicum Il TO1 78 32,5 Completa NO
TO2 66 27,5 Completa NO
Practicas | 2esemestre 9 Grado en Terapia TO3 66,5 27,7 Completa NO
Externas Ocupacional TO4 66 27,5 Completa NO
TO5 72 30 Completa NO
TO6 62,5 26,04 Completa NO
Optativa 1:Estrategias de Licenciatura/Grado
. P ., & .. / M2 16,5 6,87 Completa Sl
intervencién en las en Medicina
situaciones de dolor Grado en Terapia
, . . P TO3 66,5 27,7 Completa NO
cronico Ocupacional
Optativa 1:Técnicas de . o Licenciatura/Grado
~P - Optativo | 2°Semestre 3 ciatura/ Ps3 9 3,75 Completa S
intervencién grupal en Psicologia
Optativa 1: Primeros Licenciado/Grado .
. , E1l 3 1,25 Parcial NO
auxilios en Enfermeria
Optativa 1:Habilidades Licenciatura/Grado
PS1 18 7,5 Completa Sl

sociales y relaciones

en Psicologia
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cODIGO ECTS TOTAL | | L
ASIGNATURA CARACTER TI'EJl\ll\IIII::)?RIZL Aif;;AD:L:: A PERFIL IDENTIFICACION PROFESOR d 252:,$G?OON JORNADA DOCTOR
PROFESOR EN EL TiTULO
sociales en profesionales
de la salud
Optativa 1:Sexualidad en Licenciatura/Grado
personas con en Psicologia PS1 18 7,5 Completa SI
discapacidad
Tabla 6. CUARTO CURSO: Asignacidn de profesores a asignaturas, ECTS, porcentaje de dedicacidn al titulo, jornada y titulacién de Doctor
UNIDAD ECTS DE LA coDIGO E:FIS:E(:([)II\!L % DEDICACION
s 2 (1)
ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL | ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION EN EL AL TiTULO JORNADA | DOCTOR
PROFESOR p
TITULO
Métodos y Técnicas de Licenciatura/Grado
L, 0 12 semestre 6 . p PS2 6 2,5 Completa Sl
Investigacion en Psicologia 2 P
TO1 78 32,5 Completa NO
TO2 66 27,5 Completa NO
Practicas i
Practicum IIl 12 Semestre 9 Grado gn Terapia TO3 66,5 27,7 Completa NO
externas Ocupacional TO4 66 27,5 Completa NO
TO5 72 30 Completa NO
TO6 62,5 26,04 Completa NO
TO1 78 32,5 Completa NO
T02 66 27,5 Completa NO
Practicas i
Practicum IV 19 Semestre 9 Grado gn Terapia TO3 6%5 27,7 Completa NO
externas Ocupacional TO4 Bb 27,5 Completa NO
TOS5 72 30 Completa NO
TO6 2,5 26,04 Completa NO
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CODIGO ECTS TOTAL
A UNIDAD ECTS DE LA < PROFESOR | % DEDICACION
ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL | ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION EN EL AL TiTULO JORNADA | DOCTOR
PROFESOR A
TITULO
O|:.>ta.t|va 2:Tera.1p|a LlcenIC|atur:i1/Grado psa 3 125 Parcial NO
asistida con animales en Psicologia
Optativa 2:Reeducacion Licenciado/Grado
P . .. / ) F1 11,5 4,79 Parcial NO
Psicomotriz en Fisioterapia 1
Optativa 2:Terapia Licenciado/Grado
Ocupacional Optativo | 1%semestre 3 en Terapia TO5 72 30 Completa NO
Comunitaria Ocupacional
Optativa 2:Servicios
sou_ale.s y socio- 5 Licenciatura/Grado b1 9 375 Parcial NO
sanitarios de atencion a en Derecho
la dependencia
O;.)ta.tlva 3:Tere_1p|a LlcenF|atur:i1/Grado psa 3 125 Parcial NO
asistida con animales en Psicologia
Optativa 3:Reeducacion Licenciado/Grado
P . .. / . F1 11,5 4,79 Parcial NO
Psicomotriz en Fisioterapia 1
Optativa 3:Terapia Licenciado/Grado
Ocupacional Optativo | 1%semestre 3 en Terapia TO5 72 30 Completa NO
Comunitaria Ocupacional
Optativa 3:Servicios
ial io- Licenciatura/Gr
sou'a e'SySOCIO 5 icenciatura/Grado b1 375 Parcial NO
sanitarios de atencién a en Derecho
la dependencia
. TO1 32,5 Completa NO
2°semestr Grado en Terapia :
TFG 6 0 i | P TO2 27,5 Completa NO
€ cupaciona TO3 27,7 Completa NO
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CODIGO ECTS TOTAL
a UNIDAD ECTS DE LA P PROFESOR | % DEDICACION
ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL | ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION EN EL AL TiTULO JORNADA | DOCTOR
PROFESOR .
TITULO
Trabajo de TO4 66 27,5 Completa NO
Fin de TO5 72 30 Completa NO
Grado TO6 62,5 26,04 Completa NO
TO1 78 32,5 Completa NO
TO2 66 27,5 Completa NO
Practicas i
Practicum V 20 Semestre 9 Grado gn Terapia TO3 66,5 27,7 Completa NO
externas Ocupacional TO4 66 27,5 Completa NO
TO5 72 30 Completa NO
TO6 62,5 26,04 Completa NO
TO1 78 32,5 Completa NO
TO2 66 27,5 Completa NO
Practicas i
Practicurn VI 20 Semestre 9 Grado gn Terapia TO3 66,5 27,7 Completa NO
externas Ocupacional TO4 66 27,5 Completa NO
TO5 72 30 Completa NO
TO6 62,5 26,04 Completa NO
Optativa 4:Estrategias Licenciatura/Grado
p‘ ., g .. / M2 16,5 6,87 Completa Sl
de intervencion en las en Medicina
situaciones de dolor Grado en Terapia
, . ] P TO3 66,5 27,7 Completa NO
crénico Ocupacional
Optativa 4:Técnicas de 285emestr Licenciatura/Grado
) P . Optativo | ¢ 3 ) , PS3 3,75 Completa S
intervencién grupal en Psicologia
iva 4: Primer Licenci r
Opt.a.tlva imeros ice C|ado/G, ado F1 125 Parcial NO
auxilios en Enfermeria
Optativa 4:Habilidades Licenciatura/Grado
P / PS1 7,5 Completa Sl

sociales y relaciones

en Psicologia
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CODIGO ECTS TOTAL
a UNIDAD ECTS DE LA a PROFESOR | % DEDICACION
ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL | ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION EN EL AL TiTULO JORNADA | DOCTOR
PROFESOR .
TITULO

sociales en
profesionales de la
salud
Optativa 4:Sexualidad Licenciatura/Grado
en personas con en Psicologia PS1 18 7,5 Completa S
discapacidad
Optativa 5:Estrategias Licenciatura/Grado

p. ., g .. / M2 16,5 6,87 Completa Sl
de intervencion en las en Medicina
situaciones de dolor Grado en Terapia

L. . P TO3 66,5 27,7 Completa NO
cronico Ocupacional
Optativa 5:Técnicas de Licenciatura/Grado
. P . . ,/ PS3 9 3,75 Completa Sl
intervencién grupal en Psicologia
Optativa 5: Primeros Licenciado/Grado

ptal 29Semestr /G E1 3 1,25 Parcial NO
auxilios . en Enfermeria

- — Optativo | ¢ 3 - -

Optativa 5:Habilidades Licenciatura/Grado
sociales y relaciones en Psicologia
sociales en PS1 18 7,5 Completa S
profesionales de la
salud
Optativa 5:Sexualidad Licenciatura/Grado
en personas con en Psicologia PS1 7,5 Completa S

discapacidad

csv: 244818429099135754123483
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En la actualidad, en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, se imparte el Grado en
Psicologia, el Grado en Enfermeria, el Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en
Comunicacidn Audiovisual y Grado en Periodismo, los cuales comparten un porcentaje de

docentes con el titulo de Grado en Terapia Ocupacional.

Del total de docentes del Grado en Terapia Ocupacional (23 docentes), el 44% (10
docentes) son actuales docentes de la UFPCanarias, y compartiran docencia con el titulo
de Grado en Terapia Ocupacional. De este 44% de docentes que se comparten en
diferentes titulaciones, el 35% (8 docentes) son los que se consideran el nucleo basico de
los docentes del Grado. Todos los docentes que conforman el nicleo basico de la
titulacién estdn contratados a jornada completa en la actualidad. Una vez el grado
obtenga la verificacion por el organismo competente, el ntcleo basico de la titulacién se

ampliard a todos aquellos docentes contratados a jornada completa del Grado.

A continuacidn, se presenta una tabla con el nicleo basico de los docentes del Grado.

Tabla 7. Nucleo basico del profesorado

Docentes | Jornada | Doctor Partici?a en
otro titulo
M1 Completa Sl Si
M2 Completa Sl Si
M3 Completa Sl S|
PS1 Completa Sl Si
PS2 Completa Sl S|
PS3 Completa S| S|
11 Completa S| S|
Mal Completa N S|

csv: 244818429099135754123483
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Tabla 8. Resumen de la titulacion por perfil docente

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Unidad ECTS Porcentaje de
Docentes Asignaturas participacion en el Jornada Doctor | Participa en otro titulo
temporal Totales )
titulo
Anatomia |
natomia 12 semestre
M1 A p 12 5 Completa Sl Si
natomia Il 2%emestre
Fisiologia |
Isiologla 12semestre
Biomecdnica y Cinesiologia 70 semestre
M2 (compartida 3ECTS) 16,5 6,87 Completa S Si
Estrategias de intervencion en las
situaciones de dolor crénico 59semestre
(compartida 1,5 ECTS)
Salud publica 29%emestre
Sl
M3 Afecciones médico- quirdrgicas | | 12semestre 18 7,5 Completa S
Afecciones médico- quirlrgicas Il | 2°semestre
Pediatria en TO
M4 (Compartida 3ECTS) 19%emestre 3 1,25 Parcial No No
Geriatriaen TO
M5 (Compartida 3ECTS) 2%emestre 5,5 2,29 Parcial No No

csv: 244818429099135794123483
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FERNANDO PESSOA CANARIAS

Porcentaje de

i E
Docentes Asignaturas L2 cTS participacion en el Jornada Doctor | Participa en otro titulo
temporal Totales )
titulo
Intervencién de terapia
ocupacional en la discapacidad Lesemestre
neurolégica en la adultez y vejez
(Compartida 2,5 ECTS)
M6 ( Cf‘;?:;:(;aazr;%) 29semestre 3 1,25 Parcial No No
Psicologia General 12semestre
Psicologia del Desarrollo 29%emestre
PS1 Habilidades sociales y relaciones 18 7,5 Completa Sl Sl
sociales en profesionales de la 29%emestre
salud
Sexualidad en personas con Sosemestre
discapacidad
Métodos y Técnicas de
PS2 Inves\fcigacién 12 semestre 6 2,5 Completa | Sl si
Intervencién de TO en salud
mental 2%emestre
b (Compartida 3ECTS) . I
53 Intervencién de TO en adicciones Sosemestre 9 3,75 Completg Sl Sl
(Compartida 3ECTS)
Técnicas de intervencién grupal 29%emestre
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FERNANDO PESSOA CANARIAS

Unidad ECTS Porcentaje de
Docentes Asignaturas participacion en el Jornada Doctor | Participa en otro titulo
temporal Totales titulo
PS4 Terapia asistida con animales 19semestre 3 1,25 Parcial No No
Fundamentos y bases de laTO |12 Semestre
Analisis ocupacional y actividades | 12 Semestre
ocupacionales técnico-
terapéuticos
TO para autonomia personal: | 12 Semestre
actividades de la vida diaria
Practicum | 12 Semestre
TO1 78 32,5 Completa NO NO
Practicum Il 2%emestre
Practicum Il 12 Semestre
Practicum IV 12 Semestre
Practicum V 2%emestre
Practicum VI 2%emestre
TFG 29emestre
Pediatria en TO Losemestre
(Compartida 3ECTS)
Intervencion de terapia
ocupacional en la Discapacidad
musculo- |éti
TO2 USCl:I 9 esqug et ca‘y 29semestre 66 27,5 Completa NO NO
neuroldgica en infanciay
adolescencia
(Compartida 3ECTS)
Practicum | 12 Semestre

csv: 244818429099185754123483
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. Porcentaje de
. Unidad ECTS . .. .. ’
Docentes Asignaturas participacion en el Jornada Doctor | Participa en otro titulo
temporal Totales )
titulo

Practicum I 29emestre
Practicum 1l 12 Semestre
Practicum IV 12 Semestre

Practicum V 29emestre

Practicum VI 29emestre

TFG 2%emestre

Geriatriaen TO Sosemestre

(Compartida 3ECTS)
Intervencion de terapia 19semestre
ocupacional en la discapacidad
neuroldgica en la adultez y vejez
(Compartida 2,5ECTS)
Intervencion de terapia 19semestre
ocupacional en la Discapacidad
musculo-esquelética en la adultez
TO3 y vejez 66,5 27,7 Completa NO NO

Practicum | 12 Semestre

Practicum Il 29emestre
Practicum llI 19 Semestre
Practicum IV 19 Semestre

Practicum V 29emestre

Practicum VI 2%semestre

TFG 29%emestre

csv: 244818429099(135754123483
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Unidad ECTS Porcentaje de
Docentes Asignaturas T Totales particip’acién enel Jornada Doctor | Participa en otro titulo
titulo
Estrategias de intervencion en las
situaciones de dolor crénico 2%emestre
(Compartida 1,5ECTS)
Psiquiatriaen T
(Cosn?;artidazEC'(l?S) 28semestre
Practicum | 12 Semestre
Practicum Il 2%emestre
TO4 Practicum Il 12 Semestre 66 27,5 Completa | o NO

Practicum IV 12 Semestre
Practicum V 2%emestre
Practicum VI 2%emestre
TFG 2%emestre

Intervencién de TO mediante 29Semestre

programas
Intervencién de TO en adicciones Sosemestre
(Compartida 3ECTS)
Terapia Ocupacional Comunitaria | 12emestre
TO5 Practicum | 12 Semestre 72 30 Completa NO NO

Practicum Il 2%emestre

Practicum Il 12 Semestre

Practicum IV 12 Semestre

Practicum V 2%emestre

Practicum VI 2%emestre
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Porcentaje de

i E
Docentes Asignaturas L2 cTS participacion en el Jornada Doctor | Participa en otro titulo
temporal Totales )
titulo
TFG 2%emestre
Practicum | 12 Semestre
Practicum Il 2%emestre
Practicum llI 12 Semestre
Practicum IV 12 Semestre
TO6 Practicum V 2%emestre 62,5 26,04 Completa NO NO
Practicum VI 2%emestre
TFG 2%emestre
Intervencién de TO en értesis y
.. 19%emestre
ayudas técnicas
Al Antropologia social 12semestre 6 2,5 Parcial NO S|
Intervencion de terapia
ocupacional en la Discapacidad
musculo-esquelética en la adultez | 19semestre
y vejez
(Compartida 2,5 ECTS)
Intervencion de terapia
F1 ocupacional en la Discapacidad 11,5 4,79 Parcial NO NO
musculo-esquelética
. q . .y 2%emestre
neuroldgica en infanciay
adolescencia
(Compartida 3ECTS)
Biomecdnica y Cinesiologia
y & 2%emestre

(Compartida 3ECTS)

csv: 244818429099135754123483
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S(,'A.'f:"lh.-’,' et /‘l U(J‘L}Ll’-’.‘
. Porcentaje de
E
Docentes Asignaturas L2 cTS participacion en el Jornada Doctor | Participa en otro titulo
temporal Totales )
titulo
Reeducacidn Psicomotriz 19Semestre
Intervencién de TO en értesis y
F2 ayudas técnicas 1%emestre 2,5 1,04 Parcial NO NO
(Compartida 2,5ECTS)
11 Inglés 29Semestre 6 2,5 Completa Sl SI
Derecho y bioética en TO 19semestre
D1 - - —— 9 3,75 Parcial
Terapia Ocupacional Comunitaria | 12Semestre NO Sl
Mal Estadistica 29Semestre 6 2,5 Completa S S|
El Primeros Auxilios 29Semestre 3 1,25 Parcial NO S
Tabla 9. Informacion del perfil docente e investigador
- E —
Docentes Asignaturas UL Jornada Doctor | Experiencia Docente xperlenua Experiencia Profesional
temporal Investigadora
H M z . . |.
Anatomia | 12 semestre . o Mds de 20 afios de edlco‘e‘spe‘ua Ista en
Mds de 15 afios de . medicina interna
M1 Completa Sl L experiencia o L
, experiencia docente . . 27 aios de experiencia
Anatomia ll 29emestre investigadora ;
profesional
Fisiologia | 1%2semestre . o . L Meédico espeuafllsta en
8 afos de experiencia 1Xafos de experiencia Neurologia.
M2 : P - - p Completa Sl . . o R
Biomecanica y Cinesiologia docente investigadora 10 afios de experiencia
. 22 semestre ;
(compartida 3ECTS) profesional

csv: 244818429099134754123483
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Scientia et Audacia

. Unidad . Experiencia — .
Docentes Asignaturas Jornada Doctor | Experiencia Docente P . Experiencia Profesional
temporal Investigadora
Estrategias de intervencién en las
situaciones de dolor crénico
Rk 29 emestre
(compartida 1,5 ECTS)
Afecciones médico- quirurgicas lll | 12emestre
Salud publica 29semestre Médico especialista en
I A . A to circulatori
. P R S 24 afios de experiencia | 25 afios de experiencia apara 'O.CII’C'U arorioy
M3 Afecciones médico- quirdrgicas | 1%semestre Completa . . medicina interna.
docente investigadora , N
Mas de 30 afios de
Afecciones médico- quirudrgicas Il | 22semestre experiencia profesional
Médico especialista en
Pediatria en TO . 15 afios de experiencia | 23 afios de experiencia Pediatria.
M4 . 1%emestre Parcial No . . . o
(Compartida 3ECTS) docente investigadora Mas de 30 afios de
experiencia profesional
Geriatriaen TO Sosemestre
(Compartida 3ECTS) Médico especialista en
Intervencién de terapia . Mas de 2 afios de Geriatria.
M5 . . . Parcial No L . ~
ocupacional en la discapacidad Losemestre experiencia docente Mds de 30 afios de
neuroldgica en la adultez y vejez experiencia profesional
(Compartida 2,5 ECTS)
Médico especialista en
Psiquiatria en TO f ienci 11 af ienci Psiquiatria.
M6 q ' 5osemestre Parcial No 3 afios de experiencia afios de. experiencia ) 5|qU|atr|a. .
(Compartida 3ECTS) docente 9 investigadora 8 afios de experiencia
5 profesional
. , 13 afios experiencia 2L afos de experiencia . .
PS1 Psicologia General 19semestre Completa Sl Psicélogo clinico.

docente

investigadora

csv: 24481842909913575:






UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

18 afios de experiencia
profesional.
Miembro del INFAD

6 aflos de experiencia
docente

6 afos de experiencia

investigadora. Premio

de Investigacion Cristo
Santana

Psicdloga clinica.
4 afios de experiencia
profesional.

9 afos de experiencia
docente

18 afios de experiencia
investigadora

Al menos 2 afios de
experiencia docente

Psicologia del Desarrollo 2%emestre
Habilidades sociales y relaciones
sociales en profesionales de la 2%emestre
salud
Sexualidad en personas con
. . 2%emestre
discapacidad
Métodos y Técnicas de
PS2 y. ., 19 semestre Sl
Investigacion
Intervencién de TO en salud
mental 2%emestre
(Compartida 3ECTS)
PS3 = . Sl
Intervenciéon de TO en adicciones Sosemestre
(Compartida 3ECTS)
Técnicas de intervencion grupal 29emestre
PS4 Terapia asistida con animales 19semestre No
Fundamentos y bases de laTO | 12 Semestre
Analisis ocupacional y actividades
ocupacionales técnico- 12 Semestre
TO1 terapéuticos NO

TO para autonomia personal:
actividades de la vida diaria

12 Semestre

Practicum |

12 Semestre

4 afios de experiencia
docente

Psicdloga clinica.
16 afios de experiencia
profesional.

Entre 2 y 5 afios de
experiencia profesional.

Terapeuta ocupacional.
8 afios de experiencia
profesional en escuela
infantil, rehabilitacion
ambulatoria de nifios,

adultos y mayores.
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Practicum Il

29 emestre

Practicum Il

12 Semestre

Practicum IV

12 Semestre

Programacion y
ejecucién de actividades
ocupacionales,
formadora en

Practicum V 2%emestre actividades de la vida
Practicum VI 29emestre diaria. Salud mental
TFG 29%emestre
Pediatria en TO Losemestre
(Compartida 3ECTS)
Intervencién de terapia
ocupacional en la Discapacidad
musculo-esquelética i .
q Yy 29%emestre Terapeuta Ocupacional

neurolégica en infanciay
adolescencia

11 afios de experiencia
profesional en

i " L valoracién e
(Compartida 3ECTS) 3 afios de experiencia ) - .
TO2 o o intervencion en nifios y
Practicum | 12 Semestre docente
- adolescentes con
Practicum I 29emestre discapacidad fisica e
Practicum 1lI 12 Semestre intelectual y salud
Practicum IV 12 Semestre mental.
Practicum V 29emestre
Practicum VI 29%emestre
TFG 29%emestre
Geriatriaen TO
TO3 2%emestre

(Compartida 3ECTS)

csv: 24481842909913
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Intervencién de terapia
ocupacional en la discapacidad
neurolégica en la adultez y vejez 12semestre Al me
(Compartida 2,5ECTS) nos 2 afios de
Intervencién de terapia experiencia docente
ocupacional en la Discapacidad
r:usculo—esqueléticaF;n la 12semestre
adultez y vejez
Practicum | 12 Semestre
Practicum Il 29semestre
Practicum Il 12 Semestre
Practicum IV 12 Semestre
Practicum V 2%emestre
Practicum VI 29semestre
TFG 29semestre
Estrategias de intervencion en las
situaciones de dolor crénico 29%semestre
(Compartida 1,5ECTS)
Psiquiatria en TO
(Con?partida 3ECTS) 2esemestre
Practicum | 12 Semestre o L
T04 — 2 afos de experiencia
Practicum Il 2%emestre docente
Practicum IlI 12 Semestre
Practicum IV 12 Semestre

Terapeuta Ocupacional.
10 afios de experiencia
profesional en
valoracién e
intervencion en
pacientes geriatricos, e
intervencion
neuroldgica y fisica de
adultos y nifios.

Terapeuta Ocupacional.
6 afos de experiencia
profesional en
evaluacion e
intervencion en
pacientes con patologia
psiquiatrica.
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Al menos dos afos de

experiencia docente

Practicum V 29emestre

Practicum VI 29emestre

TFG 29emestre

Intervencién de TO mediante o
programas 29Semestre
Intervencién de TO en adicciones J9semestre
(Compartida 3ECTS)

Terapia Ocupacional Comunitaria | 19emestre
Practicum | 12 Semestre

Practicum Il 29semestre
TO5 Practicum IlI 12 Semestre
Practicum IV 12 Semestre

Practicum V 2%emestre

Practicum VI 29semestre

TFG 2%emestre
Practicum | 12 Semestre

TO6 Practicum Il 2%emestre
Practicum Il 19 Semestre

Practicum IV

12 Semestre

Al menos dos afios de
experiencia docente

Entre 2 y 5 afios de
experiencia profesional

Entre 2 y 5 afios de
experiencia profesional

csv: 244818429099
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Practicum V 29%emestre

Practicum VI 2%emestre
TFG 29semestre
Intervenciéon de TO en értesis y
o 19%emestre
ayudas técnicas
o L Antropdlogo.
, . 20 afios de experiencia
Al Antropologia social 19semestre P

docente

Intervencién de terapia
ocupacional en la Discapacidad
musculo-esquelética en la 19semestre
adultez y vejez
(Compartida 2,5 ECTS)
Intervencién de terapia
ocupacional en la Discapacidad

Fisioterapeuta.
14 afios de experiencia
profesional en
rehabilitacién en

6 afos de experiencia

F1 . - .. .
musculo-esquelética y docente centros de fisioterapia,
- . . 2%emestre -
neurolégica en infanciay atencién temprana,
adolescencia atencién especializada y
(Compartida 3ECTS) atencion primaria.
Biomecdnica y Cinesiologia
. 2%emestre
(Compartida 3ECTS)
Reeducacién Psicomotriz 19Semestre
Intervencion de TO en értesis y . Entre 2y 5 afios de
L . Al menos dos afios de L .
F2 ayudas técnicas 1%emestre Parcial NO experiencia profesional

. experiencia docente
(Compartida 2,5ECTS)

csv: 24481842909913
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, 9 aflos de experiencia 8 afios de experiencia 10 afios de experiencia
11 Inglés 29Semestre S ) . .
docente investigadora profesional
Derecho y bioética en TO 12semestre 2 afios de experiencia 17 afios de experiencia
D1 Parcial NO P P

Terapia Ocupacional Comunitaria | 12Semestre docente profesional

17 afios experiencia

o N profesional.
5 afios de experiencia

8 afios de experiencia

Mal Estadistica 29Semestre ) ) Especialista en
docente investigadora L
estadistica e
investigacion
. .. . 6 afios de experiencia 8 afios de experiencia
E1l Primeros Auxilios 29Semestre Parcial NO P P

docente profesional
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

La Universidad Fernando Pessoa Canarias cuenta en la actualidad con 14 trabajadores que se
integran en dentro del Personal de Administracién y Servicios.

La necesidad de PAS por alumno se establece en una ratio de 1/200, es decir un trabajador del
PAS cada 200 alumnos.

Calculos para establecer las necesidades de Personal de Administracidon y Servicios

En el curso académico 2017/2018, se inicia el Grado en Terapia Ocupacional y contarad con un
maximo de 80 estudiantes de nuevo ingreso. El Grado en Terapia Ocupacional, convivira con el
resto de titulaciones que se exponen en la Tabla 1. El total de alumnos para el curso académico
2017/2018, es de 1192. Aplicando la ratio de 1/200, en este curso académico la necesidad de
Personal de Administracion y Servicio sera de 6 trabajadores.

Los 6 miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones
activas, tendran porcentajes de dedicacion distintos en funcion del nimero de alumnos por
titulacién, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera:

e El porcentaje de dedicacion de los 6 miembros del PAS para el Grado en Enfermeria es
de 30,20% para el maximo de alumnos que va a contar la titulacion a pleno rendimiento.

e El porcentaje de dedicacién de los 6 miembros del PAS para el Grado en Psicologia es de
22,65% ya que cuenta con 270 alumnos (4 cursos con un maximo de 90 alumnos cada
uno, distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacién de los 6 miembros del PAS para el Grado en Nutricidn
Humana y Dietética es de 15,10% para 180 alumnos (2 cursos con un maximo de 90
alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacidon de los 6 miembros del PAS para el Grado en Terapia
Ocupacional es de 4,19%, para 50 alumno (1 cursos con un maximo de 50 alumnos,
distribuidos en dos turnos).

e Para el Grado en Periodismo, para el Grado en Comunicacién Audiovisual y para el
Master en Psicologia General Sanitaria es de 8,38%, pues estas cuatro titulaciones
tendran un maximo de 100 alumnos cada una, (2 cursos con un maximo de 50 alumnos
cada uno).

e El porcentaje de dedicacion de los 6 miembros del PAS para el Grado en Odontologia es
de 2,68%, para 32 alumno (1 cursos con un maximo de 32 alumnos)

El porcentaje de dedicacion de estos 6 miembros del PAS se calcula en funcién del nimero de
alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 1.

(Tabla 1)
% de
CURSO p TOTAL . ..
ACADEMICO TITULACION ALUMNOS dedlcaao,n Pas
a cada Titulo
2017/2018 | Grado en Enfermeria 360 30,20

csv: 232540965343190310557108
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Grado en Psicologia 270 22,65
gir:éc;iig Nutricion Humana y 180 15,10
Grado en Terapia Ocupacional 50 4,19
Grado en Comunicacion Audiovisual 100 8,38
Grado en Periodismo 100 8,38
Sl\’/laisr’z:rri:n Psicologia General 100 8,38
Grado en Odontologia 32 2,68
Total Alumnos 1192 100

En el curso académico 2018/2019, el nimero de alumnos es de 1454 alumnos, con lo cual el
Personal Administracién y Servicios destinados la asistencia a los alumnos, se incrementard a 8
trabajadores, siguiendo la ratio 1/200.

Los 8 miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones
activas, tendran porcentajes de dedicacion distintos en funciéon del nimero de alumnos por
titulacién, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera:

e El porcentaje de dedicacion de los 8 miembros del PAS para el Grado en Enfermeria y
para el Grado en Psicologia es de 24,75%, pues ambos titulos se encuentran con 360
alumnos cada una y a maximo rendimiento (4 cursos con un maximo de 90 alumnos
cada uno, distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacion de los 8 miembros del PAS para el Grado en Nutricidén
Humana y Dietética es de 18,56% para 270 alumnos (3 cursos con un maximo de 90
alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacion de los 8 miembros del PAS para el Grado en Terapia
Ocupacional es del 6,87%, para 100 alumnos (2 cursos con un mdaximo de 50 alumnos
cada uno, distribuidos en dos turnos).

e Parael Grado en Periodismo, y para el Grado en Comunicacion Audiovisual es de 6,87%,
pues estas dos titulaciones tienen un maximo de 100 alumnos cada uno (2 cursos con
un maximo de 50 alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacion de los 8 miembros del PAS para el Master en Psicologia
General Sanitaria es de 6,87% para los 100 alumnos con los que ya cuenta a pleno
rendimiento.

e El porcentaje de dedicacion de los 8 miembros del PAS para el Grado en Odontologia es
de 4,40%, para 64 alumnos (2 cursos con un maximo de 32 alumnos cada uno)

El porcentaje de dedicacion de estos 8 miembros del PAS se calcula en funcién del nimero de
alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 2.

(Tabla 2)
CURSO a TOTAL % de dedicacion Pas
ACADEMICO TITULACION ALUMNOS a cada Titulo

csv: 232540965343190310557108
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Grado en Enfermeria 360 24,75
Grado en Psicologia 360 24,75
r n Nutricion Human
etiten 270 18,56
2018/2019 | Grado en Terapia Ocupacional 100 6,87
Grado en Comunicacidon Audiovisual 100 6,87
Grado en Periodismo 100 6,87
gi?:;:i:n Psicologia General 100 6,87
Grado en Odontologia 64 4,40
Total Alumnos 1454 100

En el curso académico 2019/2020 las primeras titulaciones implantadas en la Universidad
Fernando Pessoa Canarias estaran a pleno rendimiento con un total de 1726 alumnos. El
Personal de Administracion y Servicios para el curso académico 2019/2020 serd de 9
trabajadores, siguiendo la ratio 1/200.

Los 9 miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones
activas, tendran porcentajes de dedicacion distintos en funciéon del ndmero de alumnos por
titulacién, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera:

e El porcentaje de dedicacidn de los 9 miembros del PAS para el Grado en Enfermeria,
para el Grado en Psicologia y para el Grado en Nutricidn Humana y Dietética es de
20,85%, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada una y a maximo
rendimiento (4 cursos con un maximo de 90 alumnos cada uno, distribuidos en dos
turnos).

e El porcentaje de dedicacion de los 9 miembros del PAS para el Grado Terapia
ocupacional es de 8,69% para 150 alumnos (3 cursos con un maximo de 50 alumnos
cada uno, distribuidos en dos turnos).

e Para el Grado en Periodismo, y para el Grado en Comunicacién Audiovisual es de 8,69
%, pues estas tres titulaciones tienen un maximo de 200 alumnos cada una en maximo
rendimiento.

e El porcentaje de dedicacidon de los 9 miembros del PAS para el Master en Psicologia
General Sanitaria es de 5,79% para los 100 alumnos con los que ya cuenta a pleno
rendimiento.

e El porcentaje de dedicacion de los 9 miembros del PAS para el Grado en Odontologia es

de 5,56%, para alumnos 96 (3 cursos con un maximo de 32 alumnos cada uno)

El porcentaje de dedicacién de estos 9 miembros del PAS se calcula en funcién del nimero de
alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 3.

(Tabla 3)
% de
CURSO - . .,
ACADEMICO TITULACION TOTAL ALUMNOS dedlcacm’n Pas
a cada Titulo
2019/2020 | Grado en Enfermeria 360 20,85
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Grado en Psicologia 360 20,85
gir:éc;iig Nutricion Humana y 360 20,85
Grado en Terapia Ocupacional 150 8,69
Grado en Comunicacion Audiovisual 150 8,69
Grado en Periodismo 150 8,69
Sl\’/laisr’z:rri:n Psicologia General 100 5,79
Grado en Odontologia 96 5,56
Total Alumnos 1726 100

En el curso académico 2019/2020 las primeras titulaciones implantadas en la Universidad
Fernando Pessoa Canarias estaran a pleno rendimiento con un total de 1908 alumnos. El
Personal de Administracién y Servicios para el curso académico 2019/2020 serda de
10trabajadores, siguiendo la ratio 1/200.

Los 10 miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones
activas, tendran porcentajes de dedicacion distintos en funciéon del nimero de alumnos por
titulacién, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera:

El porcentaje de dedicacién de los 10 miembros del PAS para el Grado en Enfermeria, para el
Grado en Psicologia y para el Grado en Nutricién Humana y Dietética es de 18,86

e %, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada una y a maximo
rendimiento (4 cursos con un maximo de 90 alumnos cada uno, distribuidos en dos
turnos).

e El porcentaje de dedicacion de los 10 miembros del PAS para el Grado Terapia
ocupacional es de 10,48% para 200 alumnos (4 cursos con un maximo de 50alumnos
cada uno, distribuidos en dos turnos).

e Para el Grado en Periodismo, y para el Grado en Comunicaciéon Audiovisual es de
10,48%, pues estas tres titulaciones tienen un maximo de 200 alumnos cada una en
maximo rendimiento.

e El porcentaje de dedicacion de los 10 miembros del PAS para el Master en Psicologia
General Sanitaria es de 5,24% para los 100 alumnos con los que ya cuenta a pleno
rendimiento.

e El porcentaje de dedicacién de los 10 miembros del PAS para el Grado en Odontologia

es de 6,70%, para alumnos 128 (4 cursos con un maximo de 32 alumnos cada uno)

El porcentaje de dedicacién de estos 10 miembros del PAS se calcula en funcién del nimero de
alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 4.

(Tabla 4)
o .
CURSO TITULACION TOTAL ALUMNOS * dPea(s:I ‘:d(:::‘:on
ACADEMICO .
Titulo
Grado en Enfermeria 360 18,86
2020/2021 - p
Grado en Psicologia 360 18,86
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r n Nutricion Human
Grado en Terapia Ocupacional 200 10,48
Grado en Comunicacion Audiovisual 200 10,48
Grado en Periodismo 200 10,48
gi?:;:i:n Psicologia General 100 524
Grado en Odontologia 128 6,70
Total Alumnos 1908 100

Personal de Administracion y Servicios de la UFPC y necesidades de contratacion

Como se indicaba al principio, para el curso 2017/2018 el personal de Administracion y Servicios
cuenta con 14 miembros, de los cuales 10 prestan servicios directos al alumnado. Es este
personal, el del drea de la Administracidn el que se tiene en cuenta para la ratio 1/200, y aunque
la UFPC cumple para el cuso académico 2017/2018 con el personal suficiente, se prevén
necesidades de contratacion.

El personal para el curso académico con el que cuenta en la actualidad la UFPC en el drea de la
Administracion se configura bajo estos Departamentos o Cargos y estan expuestos en la Tabla
5.

Se observa en esta tabla que el personal del drea de la Administracion cuenta con 10 miembros,
a pesar de que la ratio 1/200 indica que para el curso académico 2017/2018 se necesitan 6
miembros del PAS para atender a las necesidades de los estudiantes.

(Tabla 5)

PAS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Departamentos/Servicios | Puesto

Categoria N2 de

personas

Departamento de
Administracién

Director de Servicios
Administrativos

Titulado Superior

Académicos

Académicos

. . Titulado
Coordinadora de Servicios .
o . Superior/lefe
Administrativos 4
Departamento

Secretaria 1 Oficial de primera

Secretario 2 Oficial de primera
Departamento Servicios Directora de Servicios Titulado Superior 5
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. . Titulado
Coordinadora de Servicios .
o Superior/lefe
Académicos
Departamento
L Titulado
Departamento de Responsable de Acreditacidon .
L ) ) Superior/lefe 1
Acreditacidn y Calidad y Calidad
Departamento
Titulado
Departamento Responsable del Dpto. .
o o Superior/lefe 1
Econémico Econdmico
Departamento

Departamento de

Coordinadora de IAE

Oficial de primera

Informacién y Atencién al - 2

Estudiante Personal de IAE AUX”Iar
Total de Personal de Administracion 10
Servicio de Reprografia Personal de 1

S Servicios Generales

Personal de Servicios servicio Limpieza 1 1
Generales Servicio Limpieza 2 1
Bedel 1
Total Personal de Servicios Generales 4

En la Tabla 6 se expone el personal real de Administracidn y Servicios de cada curso académico
hasta pleno rendimiento, en el que se aprecia un incremento del drea de administracidon y una
estabilizacién en el drea de los servicios. Este analisis de necesidades se basa, no sélo de las
contrataciones nuevas para cubrir nuevos departamentos del personal de Administracion, sino
la estabilizacién a 3 miembros del Personal de Servicio, en virtud de una externalizacidon de los
trabajos.

(Tabla 6)
_ Personal Personal Numero de .
Curso Académico . .. L. Ratio 1/200
Administracion Servicio alumnos

2017/2018 10 3 1322 132,2
2018/2019 11 3 1714 155,8
2019/2020 12 3 2116 176,3
2020/2021 13 3 2428 186,5
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Bajo la ratio 1/200, el PAS de la Universidad Fernando Pessoa Canarias cubre las necesidades de
varios cursos académicos, sin embargo y dado el sistema de calidad implantado recientemente,
la ratio se disminuye considerablemente, como se muestra en la Tabla 6.

La evolucién del Personal de Administracidn y Servicios se muestra de la siguiente manera,
desde el curso académico 2017/2018 hasta pleno rendimiento del Grado en Terapia
Ocupacional. En la tabla 7 se muestra el PAS que existe en la actualidad en la UFPCanarias y que
desempefiara funciones en el curso 2017/2018.

(Tabla 7)
Curso 2017/2018
P_er:e.onal_ . Puesto Categoria NE de
Administracion personas
Director de Servicios Titulado Superior
Administrativos
Departamento de Coordinadora de Servicios Titulado Superior/Jefe 4
Administracion Administrativos Departamento
Secretaria 1 Oficial de primera
Secretario 2 Oficial de primera
. . |Directora de Servicios Académicos | Titulado Superior
Departamento Servicios : — - -
Académicos Coorcfln:.adora de Servicios Titulado Superior/Jefe 2
Académicos Departamento
Departamento Responsable del Departamento Titulado Superior/Jefe 1
Econdmico Econdmico Departamento
Departamento de Responsable de Acreditaciony Titulado Superior/Jefe 1
Acreditacidon y Calidad |Calidad Departamento
Departamento de Coordinadora de IAE Oficial de primera
InformaFlon y Atencion Personal de IAE Auxiliar 2
al Estudiante
Total Personal de Administracion 10
Personal de Servicios Puesto
Servicio de Reprografia 1
Personal de Servicios Servicio Limpieza Personal de Servicios 1
Generales Servicio Limpieza Generales 1
Bedel 1
Total Personal Servicios| 4

Como se puede comprobar, para el curso académico 2017/2018 no se requiere ni la contratacion

de nuevo personal, ni la reestructuracién interna del miso, puesto que cubrimos la ratio de

1/200 con los 10 empleados del personal dedicado a las labores administrativas.

En la Tabla 8 se muestra las caracteristicas generales del personal del PAS que asume el peso

administrativo para el curso académico 2018/2019:

(Tabla 8)

Curso 2018/2019
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Personal Categoria N2 de
. . 4 Puesto
Administracion personas
Director de Servicios Titulado Superior
Administrativos
Titul
Coordinadora de Servicios Itu a<.:|o
Departamento de - . Superior/Jefe
o . Administrativos 5
Administracion Departamento
Secretaria 1 Oficial de primera
Secretario 2 Oficial de primera
Secretario 3 Oficial de segunda
Directora de Servicios Académicos| Titulado Superior
Departamento Titul
p. . . Coordinadora de Servicios Itu aqo 2
Servicios Académicos . Superior/lefe
Académicos
Departamento
Titulado
Departamento Responsable del Departamento .
.. .. Superior/lefe 1
Econdmico Econdmico
Departamento
Departamento de o s Titulado
P s Responsable de Acreditacion y .
Acreditaciony . Superior/Jefe 1
. Calidad
Calidad Departamento
Departamento de Coordinadora de IAE Oficial de primera
Informaciény 5
Atencion al Personal de IAE Auxiliar
Estudiante
Total Personal de Administracion 11
Personal de Servicios Puesto
Servicio de Reprografia 1
Personal de Servicios [Servicio Limpieza Personal de Servicios 1
Generales Servicio Limpieza Generales 1
Bedel
Total Personal Servicios 3

Para el curso académico 2018/2019 se ampliara el personal dedicado a las funciones

administrativas de la universidad afectando al Departamento de Administracién, y se reducira

el personal destinado a los Servicios Generales. La previsidon es que en este afio académico se

comiencen a externalizar este tipo de servicios, por la demanda existente de necesidades.

En la Tabla 9 se aprecia una ampliacién del cuerpo administrativo de la universidad para el curso

2019/2020:
(Tabla 9)
Curso 2019/2020

. . . . N2 de

Personal Administracién Puesto Categoria
personas

Departamento de Director de Servicios Titulado Superior 5
Administracion Administrativos
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Titul
Coordinadora de Servicios "t aFio
. ) Superior/lefe
Administrativos
Departamento
Secretaria 1 Oficial de primera
Secretario 2 Oficial de primera
Secretario 3 Oficial de segunda
Directora de Servicios Académicos| Titulado Superior
Departamento Servicios Titul
P .. viel Coordinadora de Servicios "t aFio 2
Académicos . Superior/lefe
IAcadémicos
Departamento
Titulado
. Responsable del Departamento "t )
Departamento Econdmico .. Superior/lefe 1
Econdmico
Departamento
s Titul
Responsable de Acreditacion y Itu aqo
. Superior/lefe
Departamento de Calidad
L . Departamento 2
Acreditacion y Calidad -
Adjunto al Responsable de - .
o Oficial de Primera
Acreditacion
Departamento de Coordinadora de IAE Oficial de primera
Inf ion y Atencion al 2
n orrT1aC|on yAtenciona Personal de IAE Auxiliar
Estudiante
Total Personal de Administracion 12
Personal de Servicios Puesto
.. . . 1
Personal de Servicios Servicio Limpieza Personal de
Generales Servicio Limpieza Servicios Generales 1
Bedel 1
Total Personal Servicios 3

En este caso el incremento del personal destinado a labores administrativas afecta al
Departamento de Acreditacién y Calidad.

En la Tabla 10 y para el curso académico 2020/2021 se vuelve a incrementar el personal

administrativo incorporando un nuevo miembro al Departamento de Servicios Académicos.

(Tabla 10)
Curso 2020/2021
- < s , N2 de
Personal Administracién Puesto Categoria
personas
Director de Servicios Titulado Superior
Administrativos
Coordinadora de Servicios TItUIafjo
Departamento de - . Superior/Jefe
. L Administrativos 5
Administracion Departamento
Secretaria 1 Oficial de primera
Secretario 2 Oficial de primera
Secretario 3 Oficial de segunda
Directora de Servicios Académicos | Titulado Superior 3
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Departamento Servicios
Académicos

Coordinadora de Servicios
Académicos

Titulado
Superior/lefe
Departamento

Adjunto a la Coordinacién

Oficial de segunda

Responsable del Departamento

Titulado

Departamento Econdmico _ Superior/Jefe 1
Econdmico
Departamento
o Titulad
Responsable de Acreditacion y 't a. °
. Superior/Jefe
Departamento de Calidad
o . Departamento 2
Acreditacién y Calidad -
Adjunto al Responsable de - .
o Oficial de primera
Acreditacion
Departamento de Coordinadora de IAE Oficial de primera
Inf ion y Atencion al 2
n orrT1aC|on yAtenciona Personal de IAE Auxiliar
Estudiante
Total Personal de Administracion 13
Personal de Servicios Puesto
Servicio Limpieza 1
Personal de Servicios — p. Personal de Servicios
Servicio Limpieza 1
Generales Generales
Bedel 1
Total Personal Servicios 3

Para este curso académico el Personal destinado a la Gestion Administrativa, es decir al PAS,
llegard a ser de 13 trabajadores cumpliendo la ratio establecida por esta universidad de un
miembro del PAS por cada 200 estudiantes.
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PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacidn basica 60
Obligatorias 105
Optativas 15
Practicas tuteladas 54
Trabajo fin de grado 6
Total 240
Maddulo I: Ciencias basicas (60 ECTS)
Maédulo Materia Asignaturas ECTS
, Anatomia |
Anatomia p
Anatomia ll
Fisiologia Fisiologia Celular y Humana |

Ciencias basicas | Psicologia

Estadistica

Estadistica

Psicologia general

Psicologia del Desarrollo

Biomecanica

Biomecanica y Cinesiologia

Antropologia

Antropologia social

Derecho y ética | Derecho y bioética en TO

Salud publica

Salud Publica

DO OO D[ [ |D

Moédulo Il: Autonomia personal e independencia (69 ECTS)

Mddulo Materia Asignaturas ECTS
Fundamentos y bases 6
conceptuales de la TO

, Analisis ocupacional 6
fundamentos y generalidades L P . Y
. . actividades ocupacionales
en terapia ocupacional L .
técnico-terapéuticos
TO para autonomia personal: 6
actividades de la vida diaria
Intervencion de terapia
ocupacional en la
Autonomia Dlscapla]c.|dad Irlmfsculo— 6
personal e fesfque'etlcadyI neuro _oglca en
independencia infancia y'all olescencia '
Intervencién terapia
intervencién de la terapia ocupacional en la
ocupacional en la . . .
) P ] L. Discapacidad musculo- 5
discapacidad fisica .
esquelética en la adultez vy
vejez
Intervenciodn terapia
ocupacional en la 5

Discapacidad neuroldgica en
la adultez y vejez
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Cientia ec /

Intervencion de TO en ortesis

L. 5
y ayudas técnicas
Intervenciéon de TO en salud 6
intervencidén de la terapi mental
nte ve‘ clon de fa terapla Intervencién de TO en 6
ocupacional en la salud .
adicciones
mental : -
Intervencién de TO mediante 6
programas
Pediatria en TO 6
E iali laT
specialidades de la TO Geriatria en TO 6
Modulo llI: Afecciones médico-quirargicas y psiquiatricas (24 ECTS)

Mddulo Materia Asignaturas ECTS
Afecciones médico- 6
quirurgicas |

Afecciones médico- | Afecciones médico- 6118
Afecciones médico- quirdrgicas quirurgicas Il
quirurgicas y psiquiatricas Afecciones médico- 6
quirurgicas lll
Afecciones Psiquiatria en TO 6
psiquiatricas
Modulo IV: Practicum, Investigacion y TFG (66 ECTS)
Maédulo Asignatura ECTS
Practicum | 9
Practicum Il 9
Practicum Il 9
Practicum IV 9
Practi , | tigacio TFG P
racticum, Investigacion y Practicum V 9
Practicum VI 9
Métodos y Técnicas de Investigacion 6
TFG 6
Modulo V: Lengua extranjera (6 ECTS)
Mddulo Asignatura | ECTS
Lengua extranjera Inglés 6
Modulo VI: Materias Optativas (15 ECTS)

Modulo Asignatura ECTS
Estrategias de intervencién en las 3
situaciones de dolor crénico
Técnicas de intervencién grupal 3
Primeros auxilios 3
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Terapia asistida con animales 3
Habilidades sociales y relaciones 3
sociales en profesionales de la salud
Sexualidad en personas con 3
Optativas discapacidad
Reeducacidn Psicomotriz 3
Terapia Ocupacional Comunitaria 3
Servicios sociales y socio-sanitarios de 3
atencion a la dependencia
Distribucion del Plan de estudios
PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Anatomia | FB 6
Psicologia general FB 6
Fisiologia | FB 6
Antropologia social FB 6
Fundamentos y bases de la TO 0 6
TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Anatomia ll FB 6
Psicologia del Desarrollo FB 6
Estadistica FB 6
Biomecdnica y Cinesiologia FB 6
Salud publica FB 6

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Derecho y bioética en TO FB 6
Afecciones médico- quirurgicas | 0 6
Analisis ocupacional y actividades 0 6
ocupacionales técnico-terapéuticos
Pediatriaen TO 0] 6
TO para autonomia personal: actividades de la | O 6
vida diaria
TOTAL=30 ECTS
SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Afecciones médico- quirdrgicas Il 0 6
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Intervencién de terapia ocupacional en la | O 6
Discapacidad musculo-esquelética y neurolégica
en infancia y adolescencia
Geriatriaen TO 0 6
Psiquiatria en TO 0 6
Inglés 0 6
TOTAL= 30 ECTS
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Afecciones médico- quirurgicas IlI 0 6
Intervencién de terapia ocupacional en la | O 5
discapacidad neuroldgica en la adultez y vejez
Intervencién de terapia ocupacional en la 0 5
Discapacidad musculo-esquelética en la adultez
y vejez
Intervencién de TO en ortesis y ayudas técnicas | O 5
Practicum | PE 9

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Intervencién de TO mediante programas 0 6
Intervencién de TO en salud mental 0 6
Intervencién de TO en adicciones 0 6
Practicum Il PE 9
Optativa 1 oP 3
TOTAL= 30 ECTS
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Métodos y Técnicas de Investigacion 0 6
Practicum llI PE 9
Practicum IV PE 9
Optativa 2 oP 3
Optativa 3 oP 3

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
TFG 0 6
Practicum V PE 9
Practicum VI PE 9
Optativa 4 oP 3
Optativa 5 oP 3

TOTAL= 30 ECTS
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacidn inter-departamental en relacién a los
contenidos y competencias programados en las distintas asignaturas, asi como la programacion
de actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran inicialmente tres
mecanismos de coordinacién docente que permitird facilitar la comunicacion entre los

Departamentos y el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los mecanismos de coordinacién del Grado, se realizaran a través de la propia Comision Docente
del Grado cuya composicidn y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia de

la Calidad del Titulo de Grado de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
La Comision de Garantia Interna de la Calidad estard compuesta de la siguiente forma:

e Decano

e Coordinador de la titulacion/ miembro implicado en la elaboracién del plan de estudios

e Dos profesores de la titulacién

e Unalumno de la titulaciéon

e Dos representantes de Personal administrativo y de servicio de la titulacién

e Unsuplente para cada miembro Los objetivos y competencias de la comisidn en materia
de coordinacién docente seran: Coordinar las actividades formativas de los distintos
grupos de una misma asignatura

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un médulo/curso.

e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo
modulo/curso.

e Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar la
sobrecarga de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo

modulo/curso.

El Decano es el maximo responsable académico de la coordinacién docente de los titulos.

Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacién horizontal de
las asignaturas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacion en el ambito organizativo, encargandose de
coordinar con los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de

realizar los alumnos.
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El Coordinador de Titulacién, en los Grados, y el Director del Grado, en los Grados, recogen las
sugerencias de mejora, trasladando esta informacién a la Comisién Interna de Calidad del

titulo, para la posible propuesta en el Plan de Mejora.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacién docente del Grado en Terapia Ocupacional para cada curso académico

se estructura en las siguientes fases:

o Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de
coordinacion docente cada curso académico.

o Organizacién y planificacion del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de
Grado.

o Preparacién del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del
mecanismo de coordinacidn docente de la titulacién.

o Acciones de orientacién al equipo docente de la titulacién de Grado y puesta en marcha
del mecanismo de coordinacidn docente de la titulacidn.

o Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para la
gestién y revisién de la coordinacién docente.

o Programacion de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

o Planificacion y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes del Grado en
Terapia Ocupacional.

o Planificacion y programacion de las reuniones de coordinacién docente de los profesores
responsables de la docencia del Grado en Terapia Ocupacional.

o Planificacion y programacion para la coordinacidn docente de las actividades académicas
tedricas

o Practicas en cada curso/grupo/asignatura, durante el curso académico.

o Planificacion y programacion de las actividades académicas transversales del curso
académico.

o Revisidn y mejora del mecanismo de coordinacidn docente para la titulacién de Grado. Se
recogeran evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores, documentos, etc.) para
llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por ultimo, se
rendirdn cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificardn y se implantaran
mejoras.

o Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento seran archivados

por el Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos serd archivada
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también por la Subcomisién de Ordenacion Académica del Grado en Terapia Ocupacional,

responsable del Sistema de Coordinacién Docente de la titulacién.
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RESULTADOS PREVISTOS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

El analisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores
gue se obtendran a partir de informacién generada por la Comisién de GIC de la UFPC.

Estos indicadores son los siguientes:

e Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion a su

cohorte de entrada.

Calculo de estimacidon: Numero total de alumnos graduados en el curso "n" que
ingresaron en el curso "n-x"/ nimero de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n - x"

(siendo "x" el numero de afios del plan de estudios).

¢ Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y

que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Calculo de estimacién: Nimero de alumnos que abandonan en los dos cursos siguientes
a su ingreso en la titulacién (curso "n" y "n+1") / nimero de alumnos de nuevo ingreso

en el curso "n" (Se excluyen las bajas y anulacidon de matricula).

¢ Tasa de Eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de
Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los

gue realmente han tenido que matricularse.

Célculo de estimacion: N o de créditos del plan de estudios x nUmero de alumnos
graduados en el curso "n" dividido por el nimero total de créditos matriculados por

dichos alumnos en toda la titulacion. El resultado se multiplica por 100.

Ademas de estos indicadores basicos, el seguimiento de los resultados se

complementara con los siguientes indicadores adicionales:
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e Tasa de rendimiento: Numero de créditos superados por el total de alumnos
matriculados en la titulacidon / nimero de créditos matriculados por el total de alumnos

matriculados en la titulacion.

® Tasa de éxito: NUmero de créditos superados por el total de alumnos matriculados en
la titulacion / nimero de créditos presentados por el total de alumnos matriculados en

la titulacion.

e Duracion media de los estudios (sin correccion): Sumatorio (NUmero de afios en
graduarse por el nimero de alumnos graduados en esa condicién) dividido entre el

numero total de alumnos graduados.

e Duracion media de los estudios (con correccion): El indice anterior se divide por el

numero de anos en los que se configura el plan de estudios.

Este apartado, se realiza mediante la estimacion de los resultados académicos
esperados en el Grado en Terapia Ocupacional en diferentes Universidades, ya que esta
titulacién no ha sido implantada por esta Universidad, ni por ninguna dentro del marco

de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Se realiza un computo de resultados previstos en titulaciones de Grado en Terapia
Ocupacional de algunas Universidades espafiiolas, con la finalidad de hacer una previsiéon

mas precisa de los resultados:

e -Tasade graduacion: 78,09%
e -Tasade abandono: 11,35 %

e -Tasa de eficiencia: 89,52%
Se utilizan como referencia las siguientes Universidades:

e Universidad de La Coruia

e Universidad de Zaragoza
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Universidad de Burgos
Universidad de Malaga
Universidad de Salamanca
Universidad de Granada
Universidad de Miguel Hernandez

Universidad de Castilla la Mancha
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PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

La Terapia Ocupacional es una ciencia aplicada que se encuadra en el campo de las Ciencias de
la Salud. Tiene también amplias conexiones con las Ciencias Sociales y las Ciencias del
Comportamiento. Estas areas de conocimiento definen las aptitudes, competencias,
habilidades y aspiraciones que han de reunir los estudiantes que eligen el Grado en Terapia

Ocupacional.

La profesidon del terapeuta ocupacional, es una profesién que trabaja directamente con
personas con disfunciones ocupacionales, o riesgo de padecerlas, por lo que el estudiante del
Grado en Terapia Ocupacional debe tener vocacién y ganas de enfrentarse al reto que supone

ser terapeuta ocupacional.

Ademas, debe tener un compromiso social, para querer el bien comun, promover la salud,
evitar la discapacidad, y saber reconocer y respetar las diferencias individuales. Se pretende
comunicar un trato humanista en la relacién profesional-usuario, que lleve implicito el respeto
a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de la democracia.

El perfil académico de ingreso recomendado es el de egresado del Bachillerato en la opcién de
Ciencias de la Salud, que hayan finalizado un ciclo formativo de grado superior de Sanidad, que
tengan otra titulacion universitaria o que hayan superado la prueba de acceso para mayores de

25 afios.

Sistema de informacion previa a la Matriculacion

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las
ensefianzas universitarias oficiales y en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, se especifica que las universidades dispondran de sistemas
accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacidon de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes.
Atendiendo a este requerimiento, la Universidad Fernando Pessoa Canarias ofrecerd
informacién y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso, a través de la pagina web de la

Universidad y del Departamento al que se le otorgan estas competencias.
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Se establece un departamento especifico para llevar a cabo las tareas relativas a la informacion,
acceso y admision de los estudiantes. Este departamento denominado Departamento de
Informacion y Atencién al Estudiante, depende de la Direccién de Recursos Humanos, y

recibira funciones delegadas del mismo.

Este departamento estd compuesto por el personal de administracion y servicios necesario para

el cumplimiento de sus funciones.

Son funciones del Departamento de Informacion y Atencidn al Estudiante:

a) Proporcionar informacién al estudiante que esté en proceso de preinscripcidon y/o
matricula.

b) La orientacion académica y orientacion sobre la estructura departamental de la
Universidad.

c) Larecepcion de la documentacion relativa a los procesos de preinscripcidon, matricula,
solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, solicitudes para la gestién de
becas, etc.

d) Lasolicitud por parte del alumnado o personal docente de la apertura de cualquier
parte del Sistema de Apoyo y Orientacidn al estudiante una vez matriculado.

e) Las solicitudes de orientacién laboral.

f) La derivacién del alumno a los distintos departamentos y érganos de la universidad.

g) Organizacion y funcionamiento de la Comision de Acogida de Alumnos de nuevo
ingreso.

h) Toda aquella funcidn delegada de la Directora de Recursos Humanos.

Los mecanismos que se llevaran a cabo para la informacién previa a la matricula seran los

siguientes:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afo)

a) Se realizardn jornadas de puertas abiertas a la Universidad, para que el futuro
estudiante pueda conocer el campus universitario. Estas jornadas seran publicadas en
la pagina web de la Universidad y se hara un aviso a los orientadores de Centros de
Educacién Secundaria de las islas en el caso de futuros estudiantes de Grado.

b) El Departamento de Informacion y Atencion al Estudiante solicitara charlas en Centros
de Educacidn Secundaria para dar a conocer el Grado por la UFP-C y todo lo relativo al

acceso y admision del alumno en dicha titulacién. Este Departamento ademss,
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d)

e)

informara y se coordinara con los orientadores o tutores de los Centros de Educacion
Secundaria que lo soliciten. Las charlas seran dadas por la orientadora académica del
Centro, que informara y resolvera dudas sobre todos los aspectos de la titulacion.
Existe la marcha de campafias publicitarias de amplio espectro para dar a conocer el
Grado por la UFP-C. Estas campafias recogen publicidad en televisién, radio, periddicos,
redes sociales, entrega de flyers Y Soportes y vehiculos para acciones especiales de
street marketing y publicidad en movimiento.

Se realizard la divulgacién del Grado por la UFP-C a través de su pagina web, y la
resolucion de dudas a través del servicio de informacidon del Departamento se
Informacién y Atencién al estudiante de la UFP-C. Aquellas personas que requieran
informacién sobre la titulacidn o algun aspecto de la Universidad, pueden acercarse a
las instalaciones donde se encuentra la secretaria del Centro y pedir informacién de
cualquier tipo. Podrdn acceder de manera libre en horario de 8:00- 16:00. La direccién
y el horario de atencion estara reflejado en la pagina Web del Centro.

Ademads el Departamento de Informacion y Atencion al Estudiante, orientara al futuro
estudiante en su proceso de solicitud de plaza. Este departamento explicard a los
futuros estudiantes cémo solicitar la plaza, cuales son los plazos de solicitud y pago y

cual seran los siguientes pasos a seguir.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

a)

b)

En el momento de matriculacién por parte del estudiante, el Departamento de
Informacién y Atencion al Estudiante realizara una sesion informativa con para explicar
los procesos Matricula.

El estudiante podra solicitar el apoyo personalizado e individual de los miembros del
Departamento, en cualquiera de las fases del proceso (informacion, orientacion,

solicitud de plaza o matricula.)

Informacion y orientacion en el momento de la acogida (inicio del curso académico)

a)

b)

Se realizaran sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados en el
Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento interno tanto de la titulacion

en concreto, como de la UFP-C.
Se realizaran acciones de tutorizacidn personalizada al estudiante, si este lo solicita.

Se activard el programa de atencidn a discapacitados si fuera necesario.
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Las sesiones de acogida seran un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da la
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer dia de clase oficial y en
él se lleva a cabo la presentacidn de los miembros que representan a la Universidad y los
miembros que representan la titulacién, los objetivos de la titulacidn, organigrama de la
misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a las

preguntas que se puedan plantear.
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